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EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 2016
DESEMPENO CASABACA

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde
el 2016-10-12 06:30:23 hasta el 2016-10-12 18:31:27



Datos Personales
evaluar

EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 2016
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 1715203954
Nombres: LENIN JAVIER
Apellidos:  ACUNA CUMBAJIN
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: FEMENINO
Estado Civil : -
Agencia: MATRIZ
Departamento: AREA COMERCIAL
Cargo: TECNICO MECANIC EXPRESS A
Nivel Jerarquico: TECNICO
Jefe Inmediato : KATHERINE ESTEFANIA AGUILAR MURILLO
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL
Fecha de Nacimiento :  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 10.00% 1 1
Supervisor 90.00% 1 1
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FLEXIBILIDAD
Valor Brecha
Autoevaluacion 1.25 -
Supervisor 1.25 0.00
AUTOCONFIANZA
Valor Brecha
Autoevaluacion 1.25 --
Supervisor 1.25 0.00
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

+(FLEXIBILIDAD) NIVEL 1 90.00%
J(AUTOCONFIANZA) NIVEL 1 90.00%
Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
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+(AUTOCONFIANZA) NIVEL 4 10.00%
o(FLEXIBILIDAD) NIVEL 2 0.00%
o(FLEXIBILIDAD) NIVEL 4 0.00%
+(AUTOCONFIANZA) NIVEL 2 0.00%

0.00%

+(AUTOCONFIANZA) NIVEL 3
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No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO EVALUADOR
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