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XXXX
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0.00% 1
100.00% 1
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Resumen General -
evaluar =

ANALISTA SENIOR DE EVALUACION DE PROYECTOS
EVALUACION 360 EVD

Relacion Ot\)/t?elr?irdo
Auto Evaluacion 4.47
Jefe 3.78
Promedio Ponderado 3.78
Promedio Proceso 3.78
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Yalor obtenido
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Auto Evaluacion Jefe Promedic Ponderado Promedic Proceso

Relacion

. Valor Valor Valor
== Auto Evaluacion Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 TOLERANCIA AL ESTRES 4.67 3.67 3.67 3.67
2 PLANIFICACION 4.33 3.33 3.33 3.33
3 CRITERIO Y TOMA DE DECISIONES 5.00 3.67 3.67 3.67
4 PENSAMIENTO ESTRATEGICO 3.67 4.67 4.67 4.67
5 ORIENTACION AL LOGRO 4.50 4.00 4.00 4.00
6 PRODUCTIVIDAD 4.67 3.33 3.33 3.33
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Analisis por Competencia -
eValuar , ==
ANALISTA SENIOR DE EVALUACION DE PROYECTOS —

EVALUACION 360 EVD

TOLERANCIA AL ESTRES (3.67)

EEE ] Valor

Autoevaluacion 4.67
Jefe 3.67
Promedio Ponderado 3.67
Promedio Proceso 3.67

Auto Jefe Pram Proc

PLANIFICACION (3.33)

Relacion Valor :

Autoevaluacion 4.33
Jefe 3.33
Promedio Ponderado 3188
Promedio Proceso 3.33

Auta Jefe Prom Proc

CRITERIO Y TOMA DE DECISIONES (3.67)

EEE ] Valor

Autoevaluacion 5.00
Jefe 3.67
Promedio Ponderado 3.67
Promedio Proceso 3.67

Auta Jefe Pram Prac

PENSAMIENTO ESTRATEGICO (4.67)

Relacién Valor

Autoevaluacion 3.67
Jefe 4.67
Promedio Ponderado 4.67
Promedio Proceso 4.67

Auta Jefe Prom Proc

ORIENTACION AL LOGRO (4.00)

ANALISTA SENIOR DE EVALUACION DE PROYECTOS HERLESS ALBERTO MEZA CORONADO



Relacion Valor :

Autoevaluacion 4.50
Jefe 4.00
Promedio Ponderado 4.00
Promedio Proceso 4.00

Auto Jefe Pram Proc

PRODUCTIVIDAD (3.33)

] Valor

Autoevaluacion 4.67
Jefe 3.33
Promedio Ponderado 3.33
Promedio Proceso 3.33

Aute Jefe Pram Proc




Andlisis por Pregunta -
eValuar , =
ANALISTA SENIOR DE EVALUACION DE PROYECTOS —

EVALUACION 360 EVD

TOLERANCIA AL
ESTRES

1.- Reacciona con predisposicion y voluntad para sacar adelante el trabajo ain en situaciones de mucha exigencia. (4.00)

Relacion  Valor

5

Autoevaluacion 5.00 4.5
Jefe 4.00 t
3u5

Promedio 3
Ponderado e 2.5
Promedio z
Proceso 400 145
1

0.5

1]

Auta Jefe Prom Proc

2.- Transmite confianza y tranquilidad a su entorno directo, alcanzando los objetivos previstos en calidad y tiempo. (4.00)

Relacion  Valor

5

Autoevaluaciéon 5.00 4.5
Jefe 4.00 *
3.5

Promedio 3
Ponderado 4,00 2.5
Promedio z
Proceso 400 145
1

0.5

1]

Auto Jefe From Proc

3.- Demuestra habilidad para actuar con eficacia alin en situaciones de presion. (3.00)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacion 4.00 4.5
Jefe 3.00 *

3.5

Promedio 3
Ponderado S 2.5
Promedio z
Proceso e B
1

0.5

0

Auto Jdafe Prom Proc

PLANIFICACION

4.- Establece metas realistas y administra los procedimientos para lograr las mismas. (3.00)
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Relacion  Valor

B

Autoevaluacion 4.00 4.5 -+
Jefe 3.00 *
3u5
Promedio 5
Ponderado S 2.5
Promedio 2
Proceso 200 1.3
1
0.5
1]

Auta Jefe Prom Proc

5.- Desarrolla planes de contingencia anticipandose a posibles obstaculos. (3.00)

Relacion  Valor

|

Autoevaluacion 4.00 P 8
Jefe 3.00 *
3.5
Promedio 3
Ponderado Sy 2.5
Promedio z
Proceso B |
1
0.5
1]

Auto Jefe From Proc

6.- Administra efectivamente multiples proyectos, requerimientos y fechas limites. (4.00)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacién 5.00 4.5
Jefe 4.00 *

Fa5

Promedio 3
Ponderado 4.00 2.5
Promedio 2
Proceso 400 145
i

0.5

]

Auto Jafa Pram Prac

CRITERIO Y TOMA
DE DECISIONES

7.- Toma decisiones claras y oportunas. (4.00)

Relacion  Valor i
Autoevaluacion 5.00 4.5
Jefe 4.00 ¥

3.5

Promedio 3
Ponderado 4.00 2.5
Promedio 2
Proceso 400 145
1

0.5

1]

Auto Jefe Praom Proc

8.- Establece de manera estructurada opciones que contemplan el mejor resultado de los objetivos de su area. (4.00)



Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Jefe 4.00 t

3.5

Promedio 5
Ponderado e 2.5
Promedio z
Proceso 400 145
1

0.5

0

Auta Jefe Prom Proc

9.- Demuestra habilidades para elegir opciones que permitan alcanzar los objetivos del area, considerando todos los factores involucrados. (3.00)

Relacion  Valor

g5

Autoevaluacion 5.00 4.5
Jefe 3.00 *
3.5

Promedio 3
Ponderado Sy 2.5
Promedio z
Proceso B |
1

1.5

1]

Auto Jefe From Proc

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO

10.- Es capaz de identificar los objetivos del negocio y aplicarlos en su trabajo. (5.00)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Jefe 5.00 *

3.5

Promedio 3
Ponderado S 2.5
Promedio z
Proceso S B
1

0.5

0

Auto Jdafe Prom Proc

11.- Sobre la base del conocimiento de los objetivos del area, realiza actividades que permitan mejorar los procedimientos de trabajo en equipo.
(5.00)

Relacion  Valor

=
"

5

Autoevaluacion 3.00 4.5
Jefe 5.00 *
3.5

Promedio 3
Ponderado L 2.5
Promedio 2
Proceso 500 s
1

g5

1]

Autao Jefe From Proc

12.- Modifica procedimientos con el propésito de aprovechar las oportunidades que se presentan. (4.00)



Relacion  Valor 2
Autoevaluacion 3.00 4.5 -+
Jefe 4.00 *

3a5

Promedio 5
Ponderado e 2.5
Promedio z
Proceso 400 145
i

0.5

]

Auto Jafe Prom Proc

ORIENTACION AL
LOGRO

13.- Encuentra formas mas eficientes de hacer las cosas. (4.00)

Relacion  Valor

=
"

5 —
Autoevaluaciéon 3.00 P 8
Jefe 4.00 b

3.5

Promedio 3
Ponderado 4.00 2.5
Promedio 2
Proceso 400 1 4s
1

5

1]

Autao Jefe From Proc

14.- Revisa el cumplimiento de los objetivos a través de indicadores de gestion y andlisis del rendimiento. (4.00)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Jefe 4.00 *

3.5

Promedio 3
Ponderado A0l 2.5
Promedio z
Proceso N |3
1

0.5

0

Auta Jefe From Proc

15.- Participa proactivamente en la fijacion de metas desafiantes para si mismo. (4.00)

Relacion  Valor

5

Autoevaluacion 5.00 4.5
Jefe 4.00 ¥
3.5

Promedio 3
Ponderado Sy 2.5
Promedio 2
Proceso 400 145
1

0.5

1]

Autao Jefe From Proc

16.- Orienta su trabajo al logro de los resultados esperados, cumpliendo con los estandares de calidad establecidos. (4.00)



Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Jefe 4.00 *

g 3a5
Promedio 3
Ponderado e 2.5
Promedio z
Proceso 400 145
i
0.5
]

Auto Jafe Prom Proc

PRODUCTIVIDAD

17.- Cumple con lo que le solicitan en el tiempo adecuado y con la calidad requerida. (3.00)

Relacion  Valor

5

Autoevaluacion 5.00 4.5
Jefe 3.00 ¥
3.5

Promedio 3
Ponderado 3.00 2.5
Promedio 2
Proceso 300 15
1

0.5

1]

Autao

Jefe

From Proc

18.- Demuestra preocupacion por la obtencién de resultados. (3.00)

Relacion  Valor

L
Autoevaluaciéon  5.00 4.5
Jefe 3.00 t

3a5

Promedio 3
Ponderado S 2.5
Promedio z
Proceso 300 115
i

0.5

]

Auta

Jefe

Prom Proc

19.- Es capaz de cumplir de manera eficiente con mas de una actividad, tarea o proyecto a la vez. (4.00)

Relacion  Valor

B
Autoevaluacion 4.00 4.5 —+
Jefe 4.00 *

3.5

Promedio 3
Ponderado LY a.5
Promedio z
Proceso R
1

0.5

1]

Auto

Jefe

Prom Proc
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Andlisis GAP -
eValuar —>

ANALISTA SENIOR DE EVALUACION DE PROYECTOS —
EVALUACION 360 EVD

TOLERANCIA AL ESTRES

La tolerancia al estrés se refiere a que sigue actuando con eficacia bajo la presion del tiempo y haciendo frente al desacuerdo y adversidad.
Percibe la urgencia real de determinadas tareas y actla de manera consecuente alcanzando su realizacion en plazos breves de tiempo.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.67 -
Jefe 3.67 -1.00

PLANIFICACION

Capacidad para definir el curso de accion y los procedimientos requeridos para alcanzar los objetivos y metas antes de emprender alguna
accion; teniendo en cuenta la situacion actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de objetivos.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.33 -
Jefe 3.33 -1.00

CRITERIO Y TOMA DE DECISIONES

Es la capacidad de seleccionar un curso de acciones a seguir, luego de considerar distintas alternativas para la resolucion de una situacion
problematica actual o potencial. Ademas implica la capacidad de actuar con celeridad ante la percepcion de una real urgencia y/o necesidad, de
manera tal que se tomen acciones concretas en la menor cantidad de tiempo posible, haciéndose responsable de sus decisiones con
responsabilidad

Valor Brecha
Autoevaluacion 5.00 -
Jefe 3.67 -1.33

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Capacidad para determinar la posicién competitiva de la organizacion, mediante un analisis profundo de todos los factores internos y externos, y
establecer estrategias integrales que vinculen a toda la organizacion. Es la habilidad de detectar las oportunidades del mercado, las amenazas
competitivas, las fortalezas y debilidades de su propia organizacion. Implica manejar un conjunto de herramientas intelectuales para detectar
rapidamente los cambios del entorno y a la vez identificar la mejor respuesta estratégica.

Valor Brecha
Autoevaluacion 3.67 --
Jefe 4.67 1.00

ORIENTACION AL LOGRO

Capacidad para fijar metas de forma ambiciosa, por encima de los estandares y de las expectativas. Blsqueda de la consecucion de resultados
positivos mas alla de las exigencias de la organizacion. Impulso alto para conseguir retos y desafios profesionales, aplicando de forma
autodirigida la originalidad de planteamientos novedosos para alcanzar la meta en tiempos predeterminados.

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.50 -
Jefe 4.00 -0.50

PRODUCTIVIDAD

Capacidad para cumplir con los requerimientos planteados y superar las expectativas, mejorar los objetivos establecidos en el tiempo y la forma
requeridos. Capacidad para seguir una ruta légica para la obtencion de resultados y ejecutar las tareas planteadas.

Valor Brecha

Autoevaluacion 4.67 -
Jefe 3.33 -1.34



Fortalezas y Areas de Desarrollo -
evValuar , =
ANALISTA SENIOR DE EVALUACION DE PROYECTOS —

EVALUACION 360 EVD

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(PENSAMIENTO ESTRATEGICO) Es capaz de identificar los objetivos del negocio y aplicarlos en su trabajo. 100.00%

(PENSAMIENTO ESTRATEGICO) Sobre la base del conocimiento de los objetivos del area, realiza actividades que permitan 100.00%
rejorar los procedimientos de trabajo en equipo. . 0

g(QLER_ANCIA AL ESTRES) Reacciona con predisposicion y voluntad para sacar adelante el trabajo atn en situaciones de mucha 75.00%
igencia. .

(TOLERANCIA AL ESTRES) Transmite confianza y tranquilidad a su entorno directo, alcanzando los objetivos previstos en calidad 0
o, 75.00%

(PLANIFICACION) Administra efectivamente multiples proyectos, requerimientos y fechas limites. 75.00%
(CRITERIO Y TOMA DE DECISIONES) Toma decisiones claras y oportunas. 75.00%
(CRITERIO Y TQMA DE DECISIONES) Establece de manera estructurada opciones que contemplan el mejor resultado de los 75.00%
dhjetivos de su area.

(PENSAMIENTO ESTRATEGICO) Modifica procedimientos con el propdsito de aprovechar las oportunidades que se presentan. 75.00%
(QRIENTACION AL LOGRO) Encuentra formas mas eficientes de hacer las cosas. 75.00%

(QRIENTACION AL LOGRO) Revisa el cumplimiento de los objetivos a través de indicadores de gestion y andlisis del rendimiento. 75.00%

(QRIENTACION AL LOGRO) Participa proactivamente en la fijacién de metas desafiantes para si mismo. 75.00%
(ORIEN'I_'ACION AL LOGRO) Orienta su trabajo al logro de los resultados esperados, cumpliendo con los estdndares de calidad 75.00%
eStablecidos. :

(PRODUCTIVIDAD) Es capaz de cumplir de manera eficiente con mas de una actividad, tarea o proyecto a la vez. 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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