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Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:
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Autoevaluacion
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Subordinado

Supervisor

EVALUACION DE DESEMPERNO - SUPERVISORES

72231653

Datos Personales

EVALUACION 360 EVD

JIMMY PATRICK

PACHECO ZARATE

CONTRANS SAC

OPERACIONES

SUPERVISOR DE SERVICIOS NYK

SUPERVISOR

ALEJANDRO RUBEN MORALES CHAVEZ
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Peso
0.00%
30.00%
30.00%
40.00%
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1

1
2
1

K conmmaxs

Finalizadas

1

1
2
0
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Relacién Ol;/t?elr?irdo
Auto Evaluacion 3.75
Pares 4.67
Subordinado 4.35
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 2.71
Promedio Proceso 3.92

o

Yalor obtenido
- [

Subordinade Superviszor  Promedic Ponderad®rormedic Proceso

Relacion

STl Auto I\E/\?Iell(l)LZacion I\D/:rlgg Sub\é?cli?r:ado Su:)/:rl\?irsor Pr(\)/:qlgéio Prgﬁlg(;io
Ponderado Proceso
1 Trabajo en equipo 3.75 4.75 4.25 0.00 2.70 3.92
2 Innovacién 3.50 4.50 4.38 0.00 2.66 3.65
3 Compromiso 4.00 4.67 4.33 0.00 2.70 3.87
4 Disciplina 3.75 4.75 4.63 0.00 2.81 4.09
5 Respeto 4.00 4.50 4.38 0.00 2.66 4.07
6 Toma de decisiones 3.67 4.67 4.17 0.00 2.65 3.82
7 Zolucion de Problemasy 3.67 4.67 450 0.00 2.75 3.98
Liderazgo y motivacion 3.75 4.50 4.38 0.00 2.66 4.01
9 Solucién de conflictos 3.67 5.00 4.17 0.00 2.75 3.89
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Trabajo en equipo (2.70)

Analisis por Competencia
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Autoevaluacion 4.00 il e s il
Pares 4.50 T
Subordinado 438 il
Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio Ponderado 2.66 1,5 4 -
Promedio Proceso 4.07 u ; i ;
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Toma de decisiones (2.65)
Autoevaluacion 3.67 UL OOENECE NP () ki
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Solucion de Problemas y Creatividad (2.75)
Autoevaluacién 3.67 T YRR RN (11
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Supervisor 0.00 2'2 T
Promedio Ponderado 2.75 1,54 -
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Liderazgo y motivacion (2.66)
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Fortalezas y Areas de Desarrollo 7S
evaluar ) . CONTRANS
EVALUACION DE DESEMPENO - SUPERVISORES
EVALUACION 360 EVD
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas
Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
+(Innovacion) Genera constantemente ideas diferentes y creativas. 38.75%
+«(Compromiso) Da prioridad a los intereses de la institucion incluso por encima de sus intereses personales. 38.75%
+(Disciplina) Se muestra justo al momento de impartir disciplina de acuerdo a las normas establecidas. 38.75%
(Solucién de I?roblemas y Creatividad) Aporta y da seguimiento de las soluciones a los problemas que se le pueden presentar 38.75%
*dentro de su area. :
(I__iderazgo y motivacion) R_esuelve oportuna y adecuadamente problemas de relevancia en su area, tomando en cuenta las 38.75%
®circunstancias, recursos e impacto. :
o(Liderazgo y motivacion) Trabaja con energia lo cual es percibido positivamente por sus pares y superiores. 38.75%
o(Trabajo en equipo) Orienta el trabajo de pares y colaboradores al logro de los objetivos fijados. 35.00%
+(Innovacion) Toma riesgos para apoyar las ideas nuevas y creativas. 35.00%
+(Respeto) Fomenta entre sus compafieros de area el trato digno, franco y tolerante. 35.00%
(Toma de decisiones) Realiza un seguimiento de las opciones elegidas para asegurarse que las mismas respetan las pautas de 35.00%

®calidad y oportunidad fijadas.
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