
Análisis por Competencia

EVALUACIóN DESEMPEñO GERENTES
EVALUACION DE DESEMPEñO

ORIENTACIÓN AL CLIENTE INTERNO/EXTERNO (2.59)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Cliente Interno 2.42

Par 2.50

Subordinado 3.00

Supervisor 2.50

Promedio Ponderado 2.59

Promedio Proceso 3.29

TRABAJO EN EQUIPO (2.51)

Relación Valor

Autoevaluación 3.50

Cliente Interno 2.33

Par 2.75

Subordinado 3.13

Supervisor 2.25

Promedio Ponderado 2.51

Promedio Proceso 3.23

COMUNICACIÓN EFECTIVA (2.80)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Cliente Interno 2.75

Par 2.75

Subordinado 3.00

Supervisor 2.75

Promedio Ponderado 2.80

Promedio Proceso 3.53

EFICIENCIA (2.75)

Relación Valor

Autoevaluación 3.33

Cliente Interno 2.78

Par 2.00

Subordinado 3.50

Supervisor 2.67

Promedio Ponderado 2.75

Promedio Proceso 3.26

ORIENTACION AL LOGRO (2.24)



Relación Valor

Autoevaluación 2.75

Cliente Interno 1.83

Par 1.75

Subordinado 2.88

Supervisor 2.25

Promedio Ponderado 2.24

Promedio Proceso 3.37

COMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓN (3.16)

Relación Valor

Autoevaluación 3.75

Cliente Interno 3.17

Par 2.75

Subordinado 4.50

Supervisor 2.75

Promedio Ponderado 3.16

Promedio Proceso 3.63

LIDERAZGO (2.10)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Cliente Interno 2.08

Par 2.25

Subordinado 2.25

Supervisor 2.00

Promedio Ponderado 2.10

Promedio Proceso 3.32

TOMA DE DECISIONES (2.74)

Relación Valor

Autoevaluación 2.75

Cliente Interno 2.58

Par 2.00

Subordinado 2.75

Supervisor 3.00

Promedio Ponderado 2.74

Promedio Proceso 3.46

DESARROLLO DE PERSONAS (2.50)



Relación Valor

Autoevaluación 3.25

Cliente Interno 2.08

Par 1.75

Subordinado 2.75

Supervisor 2.75

Promedio Ponderado 2.50

Promedio Proceso 3.28

GERENCIA DEL CAMBIO (2.05)

Relación Valor

Autoevaluación 3.00

Cliente Interno 2.50

Par 2.00

Subordinado 2.50

Supervisor 1.75

Promedio Ponderado 2.05

Promedio Proceso 3.28
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