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EVALUACION DE DESEMPERO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

ol TRABAJO EN EQUIPO) Fomenta el espiritu de colaboracion entre los miembros de su equipo de trabajo.

(TRASPARENCIA) Actlia de manera integra en todos los aspectos que esto involucra tales como integridad, veracidad y
e®honestidad

(COMPROMISO) Es un referente en la institucion por el compromiso que demuestra en el cumplimiento de los proyectos a su
ecargo.

.(COI\/IUNICACION EFECTIVA) Transmite informacion de manera efectiva tanto por medios orales como escritos.
o TRASPARENCIA) Se lo reconoce como una persona que demuestra los valores de la institucion asi como la cultura de la misma.

ol TRASPARENCIA) Presenta la informacion de manera objetiva de tal manera que esta sea entendida por sus interlocutores.

(COMUNICACION EFECTIVA) Trata con respeto a sus pares y colaboradores, manifestando su disposicion para escuchar a los
edemas.

.(COIVIUNICACION EFECTIVA) Se asegura de que el mensaje que desea transmitir haya sido comprendido correctamente.

(ORDEN Y CALIDAD) Recopila informacion relevante, la organiza de forma sistematica y establece relaciones entre los datos con
®¢| fin de optimizar recursos, procesos y/o entregables

(ORDEN Y CALIDAD) Evaltay supervisa los avances de las tareas propias y de su equipo constantemente para asegurar la
ocalidad del resultado final.

(ORDEN Y CALIDAD) Detecta a tiempo problemas relacionados con su area y cualquier otra area de la institucion para mantener
®la calidad de los procesos organizacionales.

(Agregar Valor) Demuestra capacidad para agregar valor a través de nuevas ideas o enfoques diferentes, promoviendo una forma
edistinta de hacer las cosas en beneficio de los proyectos asignados a su cargo

olAgregar Valor) Presenta resultados e informes de trabajo identificando oportunidades de mejora.

(Agregar Valor) Durante la ejecucion de sus funciones, se evidencian mejoras tangibles que beneficien a los proyectos y por ende
®a |os clientes internos y/o externos.

o\Cestion Corporativa (cultura)) Demuestra capacidad para optimizar el uso de los recursos a su cargo.

o(COMPROMISO) A través de su comportamiento permite el logro de los objetivos planteados por la institucion.

(EQUIDAD) Demuestra una actitud permanente de coherencia entre el manejo del personal a su cargo, las tareas y las politicas
®organizacionales.

o(DESARROLLO DE PERSONAS) Emplea su tiempo en guiar y dar soporte a su gente.

ol TRABAJO EN EQUIPO) Promueve el intercambio con otras areas.

ol TRABAJO EN EQUIPO) Apoya la capacitacion, entrenamiento y orienta a su equipo de trabajo.

ol TRABAJO EN EQUIPO) Solicita la opinién de los demas miembros del equipo valorando sus ideas y experiencia.

o EQUIDAD) Implementa acciones para el desarrollo de las capacidades actuales y potenciales de toda su gente.
.(ETICA) Sus acciones hacia con las personas son coherentes con lo que dice.

.(ETICA) Se comunica de manera abierta y directa actuando siempre con honestidad y respeto.

o LIDERAZGO) Reconoce el talento de su equipo reforzando sus habilidades y posibilidades de desarrollo

o DESARROLLO DE PERSONAS) Compromete a su equipo de trabajo con el fin de que logre los objetivos del negocio.

.(COI\/IUNICACION EFECTIVA) Transmite sus mensajes e ideas claramente en todos los niveles de la institucion.

(PENSAMIENTO ANALITIO) Analiza las situaciones complejas desagregandolas en pequefias partes, sin perder la vision general
@0 el objetivo final que se espera lograr.

(Gestion Corporativa (cultura)) El colaborador evaluado es un referente en la institucion cuando se trata de capacidad para
edesarrollar los proyectos a cargo de manera eficiente y eficaz

(Gestion Corporativa (cultura)) Esta preparado para ofertar no solo los productos de un area sino de todo lo que PRISMA esta en
®capacidad de implementar como servicios.

o TRASPARENCIA) Participa de manera eficiente en la rendicion de cuentas sobre la gestién propia y de su equipo de trabajo.

o LIDERAZGO) Da feedback periodicamente en el entorno en el que se desenvuelve
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oDESARROLLO DE PERSONAS) Asigna nuevos retos a sus subordinados aun si estos implican riesgos.

(DESARROLLO DE PERSONAS) Pone a su equipo de trabajo en posiciones que les permiten crecer y desarrollar dentro de la
einstitucion

(PENSAMIENTO ANALITIO) Realiza el levantamiento de la informacion requerida, la sistematiza adecuadamente y establece
®relaciones y comparaciones entre los diferentes elementos, definiendo prioridades.

olAgregar Valor) Modifica los métodos de trabajo cuando sea necesario para lograr los objetivos de manera mas eficiente

(Gestion Corporativa Emprendedora) Demuestra capacidad para desarrollar y mantener relaciones de trabajo en beneficio de la
®institucion.

(ORDEN Y CALIDAD) Planifica y establece los planes de accion en funcion de cumplir eficientemente con lo que se le ha asignado
®| area o proyecto que lidera.

o LIDERAZGO) Procura que los colaboradores se comprometan con el logro de los objetivos

(Gestion Corporativa (cultura)) Consigue recursos o demuestra capacidad para generar excentes que permitan sostenibilidad
®cconomica y financiera en beneficio de PRISMA y los proyectos

(Gestion Corporativa Emprendedora) Es receptivo (a) a la retroalimentacion y busca a la vez aprender de estas recomendaciones
®gue se le puede realizar durante el cumplimiento de sus funciones.

o(COMPROMISO) Da prioridad a los intereses de la institucion incluso por encima de sus intereses personales.
o COMPROMISO) Orienta su propia actuacion y la de sus colaboradores en beneficio de los objetivos de la institucion.

o EQUIDAD) Fija objetivos desafiantes pero razonables para cada equipo y persona.

(PLANIFICACION) Disefia métodos de trabajo organizacionales que permiten determinar metas y prioridades para sus
ocolaboradores.

(PLANIFICACION) Disefia e implementa mecanismos de seguimiento y verificacion de los grados de avance de las distintas
ectapas.

(Gestion Corporativa Emprendedora) Demuestra capacidad para desarrollar y mantener relaciones de trabajo en beneficio de la
einstitucion.
o EQUIDAD) Brinda oportunidades de crecimiento segtin los merecimientos de cada persona.

(PENSAMIENTO ANALITIO) Estudia y comprende los procesos relacionados a su area de trabajo y las relaciones con otras areas
®de la institucion, identificando oportunidades de mejora o probleméticas dentro de la institucion.

.(Gestién Corporativa (cultura)) Demuestra habilidad para fidelizar a los clientes externos

(Gestion Corporativa Emprendedora) Promueve el desarrollo de nuevos servicios/productos/proyectos demostrando genuina
®intencion de innovacién en beneficio de la institucion.

(PENSAMIENTO ANALITIO) Emplea continuamente diversas herramientas de sistematizacion y presentacion de la informacion:
®csquemas, mapas mentales, tablas, modelos, graficos, entre otros.

(ORIENTACION AL LOGRO) Establece objetivos desafiantes que promueven el alto rendimiento del equipo o area de trabajo a su
®cargo, recompensando los logros alcanzados. Asimismo, fija para si altos estandares de calidad a alcanzar.

.(ORIENTACION AL LOGRO) Revisa periédicamente el progreso en el cumplimiento de las metas de la institucion.

(ORIENTACION AL LOGRO) Elabora indicadores de gestion de acuerdo a los objetivos planteados, con la finalidad de monitorear
®los resultados obtenidos por si mismo y/o su equipo o area de trabajo, a fin de proponer soluciones de optimizacion.

(Gestion Corporativa Emprendedora) Busca oportunidades nuevas para ofertar los servicios que PRISMA realiza a los clientes que
®maneja y/o en otros lugares identificando potenciales clientes.
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