Datos Personales

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPEAO

No. Identificacion : 18134441
Nombres: CARLOS BARBARITO
Apellidos: ALCANTARA JAUREGUI
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: AGENCIA CASMA
Departamento :  AGENCIAS U OFICINAS
Cargo: ADMINISTRADOR DE AGENCIA
Nivel Jerarquico: JEFATURAS
Jefe Inmediato:  ALDO AGUSTIN CARDENAS VASQUEZ
Area de Estudio :  XXXX
Escolaridad :  XXXX
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Subordinado 30.00% 6 6

Supervisor 70.00% 1 1



Resumen General

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPERO
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Auto Evaluacion 4.68
Subordinado 4.31
Supervisor 2.92
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Auto Evaluacion Sybordinado Superuisor Promedic Ponderads Promedic Proceso
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1 GESTION DE RIESGOS 5.00 4.56 3.00 3.47 3.91
2 ORIENTACION A RESULTADOS 4.75 4.17 3.00 165! 3.92
3 SSE,\']‘TTQC'ON DE SERVICIO AL 5.00 475 3.00 353 3.92
4 GESTION DE CALIDAD 5.00 4.39 3.00 3.42 3.50
5 PENSAMIENTO ANALITICO 4.50 4.42 3.00 3.43 3.92
6 LIDERAZGO 4.33 4.11 3.00 3.33 B195)
7 NEGOCIACION 4.50 4.00 3.00 3.30 3.92
8 PLANIFICACION 4.33 4.06 2.33 2.85 3.78

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F CARLOS BARBARITO ALCANTARA JAUREGUI



Yalor

Auto evaluacion
Subordinado
Supervisor
Promedio Ponderada
Promedio Proceso

T

GES ORI ORI GES PEN LID HEG PLA
Conpetencia




Analisis por Competencia
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ORIENTACION A RESULTADOS (3.35)

Relacion Valor

Autoevaluacion 4.75
Subordinado 4.17
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Promedio Proceso 3.92
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GESTION DE CALIDAD (3.42)
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PENSAMIENTO ANALITICO (3.43)
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