Datos Personales

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPEAO

No. Identificacion : 21463573
Nombres: MANUEL JESUS
Apellidos: GUTIERREZ GRADOS
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: AG SJ DE MIRAFLORES
Departamento :  AGENCIAS U OFICINAS
Cargo: ADMINISTRADOR DE AGENCIA
Nivel Jerarquico: JEFATURAS
Jefe Inmediato: HILDEBRANDO SULLON PRADO
Area de Estudio :  XXXX
Escolaridad :  XXXX
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Subordinado 30.00% 8 8

Supervisor 70.00% 1 1



Resumen General

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPERO

Relacién Ogﬁ:%go
Auto Evaluacion 4.45
Subordinado 3.86
Supervisor 2.99
Promedio Ponderado 8235
Promedio Proceso 3.88
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Auto Evaluacion Sybordinado Superuisor Promedic Ponderads Promedic Proceso

Relacidon

CMEEEER Auto I\E/\E/ifla\cl)l:acion Sub\cf?(li?rrlado Su;)/earl\?irsor Promedi\c/JaIID%rnderado Promef\j/izgcl):’rroceso
1 GESTION DE RIESGOS 4.67 4.00 3.00 3.30 3.91
2 ORIENTACION A RESULTADOS 4.25 3.63 3.25 3.36 3.92
3 SSE,\']‘TTQC'ON DE SERVICIO AL 5.00 4.00 3.00 3.30 3.92
4 GESTION DE CALIDAD 4.00 3.88 2.67 3.03 3.50
5 PENSAMIENTO ANALITICO 4.50 4.13 3.00 3.34 3.92
6 LIDERAZGO 4.67 3.79 3.00 3.24 B195)
7 NEGOCIACION 4.50 3.88 3.00 3.26 3.92
8 PLANIFICACION 4.00 3.58 3.00 3.18 3.78
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Analisis por Competencia

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPERO

GESTION DE RIESGOS (3.30)

Relacion Valor :
Autoevaluacién 4.67 T :
Subordinado 4.00 W
3.5 e -
Supervisor 3.00 g4
Promedio Ponderado 3.30 2'2 T
Promedio Proceso 3.91 g L
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ORIENTACION A RESULTADOS (3.36)

Relacion Valor

Autoevaluacion 4.25
Subordinado 3.63
Supervisor 3.25
Promedio Ponderado 3.36
Promedio Proceso 3.92

Auto Subor Super Pram Proc

ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE (3.30)
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GESTION DE CALIDAD (3.03)
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At Subor Super Pram Prac

PENSAMIENTO ANALITICO (3.34)
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Relacion Valor

Autoevaluacion
Subordinado
Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

LIDERAZGO (3.24)

] Valor

Autoevaluacion
Subordinado
Supervisor

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

NEGOCIACION (3.26)

Relacion Valor

Autoevaluacion
Subordinado
Supervisor
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Promedio Proceso

PLANIFICACION (3.18)

Relacion Valor
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B195)

4.50
3.88
3.00
3.26
3.92

4.00
3.58
3.00
3.18
3.78

Auto

Subor Super Pram Prac

futa

Sybaor Super Pram Prac

Auta

Subor Super Pram Proc




PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F MANUEL JESUS GUTIERREZ GRADOS



