Resumen General

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPEAO

Relacién Ol;/taelr?irdo
Auto Evaluacion 4.00
Subordinado 4.11
Supervisor 4.76
Promedio Ponderado 4.56
Promedio Proceso 3.88
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Auto Evaluacion Subor-dinado Superuisor Promedic Ponderados Promedic Proceso

Relacion

q Valor Valor Valor Valor
SIS Auto Evaluacion Subordinado Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 GESTION DE RIESGOS 4.33 4.03 4.67 4.48 3.91
2 ORIENTACION A RESULTADOS 4.00 4.14 4.75 4.57 3.92
ORIENTACION DE SERVICIO AL
3 CLIENTE 4.00 4.18 5.00 4.75 3.92
4 GESTION DE CALIDAD 3.67 4.03 4.67 4.48 3.50
5 PENSAMIENTO ANALITICO 4.00 4.18 4.50 4.40 3.92
6 LIDERAZGO 4.00 4.06 5.00 4.72 195!
7 NEGOCIACION 4.00 4.14 4.50 4.39 3.92
8 PLANIFICACION 4.00 4.09 5.00 4.73 3.78
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