Datos Personales

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPEAO

No. Identificacion : 16674495
Nombres: LUIS ENRIQUE
Apellidos: PANTA MONTEZA
Direccién :  ADOLFO MARTINEZ 951 - 2D PISO. SIM
Teléfono: 016068157
Celular: 01995182311
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Agencia: AGENCIA HUARAL
Departamento :  AGENCIAS U OFICINAS
Cargo: ADMINISTRADOR DE AGENCIA
Nivel Jerarquico: JEFATURAS
Jefe Inmediato:  ALDO AGUSTIN CARDENAS VASQUEZ
Area de Estudio: ADM. DE EMPRESAS
Escolaridad : MASTER

Fecha de Nacimiento:  1970-08-14

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Subordinado 30.00% 8 8

Supervisor 70.00% 1 1



Resumen General

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPERO

Relacién Ogﬁ:%go
Auto Evaluacion 4.67
Subordinado 4.45
Supervisor 3.77
Promedio Ponderado 3.97
Promedio Proceso 3.88
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Yalor obtenido
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Auto Evaluacion Sybordinado Superuisor Promedic Ponderads Promedic Proceso

Relacidon

CMEEEER Auto I\E/\E/ifla\cl)l:acion Sub\cf?(li?rrlado Su;)/earl\?irsor Promedi\c/JaIID%rnderado Promef\j/izgcl):’rroceso
1 GESTION DE RIESGOS 5.00 4.75 3.67 3.99 3.91
2 ORIENTACION A RESULTADOS 4.50 4.47 4.00 4.14 3.92
3 SEE,\'}‘.FSCION DE SERVICIO AL 4.50 4.38 4.00 411 3.92
4 GESTION DE CALIDAD 4.00 4.08 3.33 3.56 3.50
5 PENSAMIENTO ANALITICO 5.00 4.69 3.50 3.86 3.92
6 LIDERAZGO 4.67 4.38 4.00 411 3.95
7 NEGOCIACION 5.00 4.38 4.00 4.11 3.92
8 PLANIFICACION 4.67 4.46 3.67 3.90 3.78
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Analisis por Competencia

PROGRAMA DESARROLLO HUMANO - 1F
EVALUACION DE DESEMPERO

GESTION DE RIESGOS (3.99)

EEE ] Valor

Autoevaluacion 5.00
Subordinado 4.75
Supervisor 3.67
Promedio Ponderado 3.99
Promedio Proceso 3.91

ORIENTACION A RESULTADOS (4.14)
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ORIENTACION DE SERVICIO AL CLIENTE (4.11)
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GESTION DE CALIDAD (3.56)
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PENSAMIENTO ANALITICO (3.86)
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Relacion Valor

Autoevaluacion 5.00
Subordinado 4.69
Supervisor 3.50
Promedio Ponderado 3.86
Promedio Proceso 3.92

LIDERAZGO (4.11)

] Valor

Autoevaluacion 4.67
Subordinado 4.38
Supervisor 4.00
Promedio Ponderado 4.11
Promedio Proceso 3.95

NEGOCIACION (4.11)

Relacion Valor

Autoevaluacion 5.00
Subordinado 4.38
Supervisor 4.00
Promedio Ponderado 4.11
Promedio Proceso 3.92

Auta Sybaor Super Pram Prac

PLANIFICACION (3.90)
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