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PROGRAMA DE DESARROLLO DE TALENTO - ASISTENTES -
EVALUACION DE DESEMPERAO
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Relacion

: Valor Valor Valor Valor Valor
S Auto Evaluacion Pares Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 COMPROMISO 4.67 4.33 4.00 4.10 3.92
2 EQUIDAD 4.50 4.50 5.00 4.88 4.37
3 TRASPARENCIA 5.00 4.75 5.00 4.95 4.33
4 ETICA 5.00 4.67 4.67 4.68 4.31
5 PLANIFICACION 4.25 3.75 4.50 4.34 3.75
6 TRABAJO EN EQUIPO 4.75 4.75 5.00 4.94 3:97
7 ORIENTACION AL LOGRO 4.75 4.50 5.00 4.89 3.92
8 ORDEN Y CALIDAD 4.50 5.00 4.25 4.41 3.85
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