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Auto Evaluacion 2.30
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Relacion

; Valor Valor Valor
S Auto Evaluacion Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 Conocimiento del puesto 2.50 3.50 3.17 3.17
2 Habilidades de comunicacion 2.00 3.00 2.67 2.67
3 Habilidades de Direccién 2.80 4.00 3.60 3.60
4 Planificacion y Resolucion 2.25 3.00 2.75 2.75
5 Productividad 3.00 2.00 2.33 2.33
6 Trabajo en equipo 1.25 3.00 2.42 2.42
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Conocimiento del puesto (3.17)
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Habilidades de comunicacion (2.67)
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Habilidades de Direccion (3.60)
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Planificacion y Resolucion (2.75)
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Relacion Valor ;

Autoevaluacion 3.00
Jefe 2.00
Promedio Ponderado 2.33
Promedio Proceso 2.33
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Trabajo en equipo (2.42)
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Fortalezas y Areas de Desarrollo

e\/gluar evaluar

EVALUACION 2015 PUNTONET
EVALUACION DE DESEMPERO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

(slabilidades de Direccion) ¢ Cree que el empleado est4 mejor preparado para otro puesto dentro de la compafiia? 100.00%
(§labilidades de Direccién) Transmite bien los objetivos a los integrantes de su area 100.00%
(sabilidades de Direccion) Comunica a todos en su area el éxito en el cumplimiento de objetivos. 88.89%
(Conocimiento del puesto) Entiende las funciones y responsabilidades del puesto. 77.78%
(Rlanificacion y Resolucion) Es capaz de identificar problemas. 77.78%
(slabilidades de Direccion) Demuestra dotes de liderazgo. 77.78%
(¢onocimiento del puesto) Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto. 66.67%
(Planificacion y Resolucion) Trabaja de forma organizada. 66.67%
(§labilidades de comunicacion) Sabe escuchar. 66.67%
(§labilidades de Direccion) Motiva a su equipo para conseguir los objetivos. 66.67%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

o(Productividad) Consigue los estandares de productividad. 33.33%
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