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SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO 2015 - GRUPO 1
SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL (EJECUTIVO)

Es una herramienta de que se enfoca en el Sistema del Progreso Laboral.

Evalla las siguientes competencias:

©oNo~WNE

Trabajo en equipo

Iniciativa y Disposicion al Aprendizaje

Calidad de Trabajo

Conocimiento del Trabajo

Capacidad Resolutiva y decisional

Direccién de Grupos y Liderazgo

Satisfaccion al Cliente Interno y/o Externo
Gestion de los Procesos

Planificacion Estratégica (Conciencia Estratégica)

10. Seguridad y Prevencion de Riesgos

Nuestro Sistema de Gestion del Progreso Laboral nos permitira determinar las oportunidades de mejora en nuestra organizacion.

Posee una escala de seis niveles:

Nivel A El comportamiento se desarrolla por sobre lo esperado, observandose efectos positivos tanto en su trabajo como en su entorno labora

Nivel B El comportamiento se realiza frecuentemente, y se observa algin grado de desarrollo mayor a lo esperado en algunas ocasiones

Nivel C El comportamiento se realiza habitualmente de acuerdo a lo esperado

Nivel D EI comportamiento se realiza ocasionalmente, y se observa algun grado de dificultad tanto en su ejecucién como en su mantencion en
tiempo.

Nivel E El comportamiento se realiza en forma aislada, y se tiende a ser menor al nivel aceptado.

Nivel F El comportamiento esperada no es realizado en el lugar de trabajo

La escala de valoracion usada es:

Nivel F: No desarrollado = 1

Nivel E: Desarrollo menor al esperado = 2

Nivel D: Cumple ocasionalmente con lo esperado = 3
Nivel C: Desarrollo esperado = 4

Nivel B: Desarrollo mayor al esperado = 5

Nivel A: Desarrollo por sobre lo esperado = 6

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde el hasta el 0

00 00:00:00



e‘/;’uar Datos Personales @ % e

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL ARO 2015 - GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPERO

No. Identificacién : 137205149
Nombres: PEDRO HUGO
Apellidos :  ZURITA CELPA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Agencia: GRUPO EFE
Departamento :  INGENIERIA
Cargo: GERENTE DE INGENIERIA
Nivel Jerarquico: EJECUTIVO
Jefe Inmediato :  RICARDO ANDRES SILVA GUIRALDES
Area de Estudio:  ING. INDUSTRIAL
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 0
Supervisor 100.00% 1 0

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO

2015 - GRUPO 1 PEDRO HUGO ZURITA CELPA
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SISTEMA DE GESTI6N DEL PROGRESO LABORAL AAO 2015 - GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPERO

Relacion Ol;/tzlr?irdo
Auto Evaluacion 0.00
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 0.00
Promedio Proceso 4.52

Yalor obtenido

Auto Evaluacion Super uisar Promedio Ponderado Promedic Proceso

Relacion

CEP=IE s Auto I\E/\?L(I)L:acion SU[\)/:rI\?irsor Promed i\c/)all-’cz)rnderado Prome(\jliecl)l(?:’rroceso
1 Trabajo en Equipo 0.00 0.00 0.00 2.08
2 Iniciativa y Disposicion al Aprendizaje 0.00 0.00 0.00 2.13
3 Calidad del Trabajo 0.00 0.00 0.00 2.14
4 Conocimiento del Trabajo 0.00 0.00 0.00 2.08
5 Capacidad Resolutiva o decisional 0.00 0.00 0.00 1.93
6 Direccion de grupos y liderazgo 0.00 0.00 0.00 1.99
7 Satisfaccion al Cliente Interno y/o Externo 0.00 0.00 0.00 1.96
8 Gestion de los Procesos 0.00 0.00 0.00 2.15
9 El'g?ei:tiggi(::iaé)n Estratégica (Conciencia 0.00 0.00 0.00 201
10 Seguridad y Prevencion de Riesgos 0.00 0.00 0.00 1.98

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO

2015 - GRUPO 1 PEDRO HUGO ZURITA CELPA
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SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL ARO 2015 - GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPERO

Trabajo en Equipo (0.00)

EEE ] Valor ;

Autoevaluacion 0.00 b s e e e Bl e o e e e S e e

Supervisor 0.00 L
Promedio Ponderado 0.00 | Y | SN . S

Promedio Proceso 2.08 e e L R L

L4
o4

Auta Super Prom Proc

Iniciativa y Disposicién al Aprendizaje (0.00)

Relacion Valor ;

Autoevaluacion 0.00 il e s s e s Bl s e e s sl s e e e sl e e e e

Supervisor 0.00 L s

Promedio Ponderado 0.00 0 O 1 AL |

Promedio Proceso 2.13 22' e S ey

Auto Cuper Prom Proc

Calidad del Trabajo (0.00)

EEE ] Valor ;

Autoevaluacion 0.00 b s e e s sl e e e s e e s e

Supervisor 0.00 :: 1l '
Promedio Ponderado 0.00 L I O A

Promedio Proceso 2.14 2:"“ R R i

12+

Auta Sypar Pram Prac

Conocimiento del Trabajo (0.00)

Relacién Valor ;

Autoevaluacién 0.00 B e e s e e B e e e e s e e e e s e e e e e

Supervisor 0.00 L s S

Promedio Ponderado 0.00 1 U L S . . SO

Promedio Proceso 2.08 e

1 .
[ SR

Auta Super Pram Prac

Capacidad Resolutiva o decisional (0.00)

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO
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Relacion Valor ;

Autoevaluacion 0.00 L L | T

Promedio Ponderado 0.00 O | U U | SR

Supervisor 0.00

Promedio Proceso 1.93

e e P PPl "

At Cuper Pram Proc

Direccién de grupos y liderazgo (0.00)

] Valor ;

Autoevaluacion 0.00 b e e e B s o s il o e el e e s

Supervisor 0.00 :: 1l '
Promedio Ponderado 0.00 3:5_.. .

Promedio Proceso 1.99

1.2 =+ -
[ S

At Super Pram Proc

Satisfaccion al Cliente Interno y/o Externo (0.00)

Relacion Valor ;

Autoevaluacion 0.00 b s e e B el e et e e

Supervisor 0.00

Promedio Ponderado 0.00 sedo

Promedio Proceso 1.96

Auta Sypar Pram Prac

Gestion de los Procesos (0.00)

Relacion Valor ;

Autoevaluacion 0.00 Sifinbete et e ey ne e e e e s e e e e e e s

Supervisor 0.00 L s

Promedio Ponderado 0.00 T

Promedio Proceso 2.15

Auto Cuper Prom Proc

Planificacion Estratégica (Conciencia Estratégica) (0.00)



Relacion Valor ;

Autoevaluacion 0.00 L L | T

Supervisor 0.00 L I
Promedio Ponderado 0.00 O | U U | SR
Promedio Proceso 2.01 AT R S R R S i
Lad e m et

At Cuper Pram Proc

Seguridad y Prevencion de Riesgos (0.00)

] Valor ;

Autoevaluacion 0.00 b e e e B s o s il o e el e e s

Supervisor 0.00 :z' R
Promedio Ponderado 0.00 3:5_.. .

Promedio Proceso 1.98 e s e L L Rt

1.2 =+ -
[ S

At Super Pram Proc
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SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL ARO 2015 - GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPERO

Trabajo en Equipo

1.- Fomenta la conformacion de equipos de trabajo al interior de su gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

B
Autoevaluaciéon 0.00 5.4
Supervisor 0.00 fsT
4.2
Promedio .6 -
Ponderado 000 5 L
Promedio 2.4
Proceso 217 s
1.2
.6
]

Auta Supar Prom Proc

2.- Incentiva la integracion entre las unidades de su gerencia, resolviendo conflictos de intereses y roles. (0.00)

Relacion  Valor

6
Autoevaluacién 0.00 5.4
Supervisor 0.00 RS

4.2 4
Promedio 3.6 -
Ponderado tlioe 3 L
Promedio 2.4
Proceso 196 15
1.2
0.6
1]

Aut o Super Pram Proc

3.- Alinea el comportamiento de las unidades de su gerencia en torno a los objetivos estratégicos de mediano y largo plazo definidos por la
organizacion. (0.00)

Relacién  Valor 5
Autoevaluacion  0.00 5.4 -
Supervisor 0.00 g8
4.2 + ;
Promedio 3.6 -
Ponderado Gt p
Promedio 2.
Proceso 213 11
1.2
0.6
n
Auto Super Prom Proc
Iniciativay
Disposicion al
Aprendizaje

4.- Actla preventiva y proactivamente ante las oportunidades o problemas potenciales, no evidente para los demas, que impacten tanto en su
Gerencia como en la Organizacion. (0.00)

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO
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Relacion  Valor

-
Autoevaluacion 0.00 5.4 -
Supervisor 0.00 g8
4.2 +
Promedio 3.6 -
Ponderado Gz P
Promedio Za4
Proceso 225 11
1.2
0.5
0

Auto Super Prom Proc

5.- Genera ambiente de confianza y apoyo al interior de Gerencia, que facilita la toma de decisiones por parte de sus colaboradores. (0.00)

Relacion  Valor

[
Autoevaluaciéon 0.00 5.4
Supervisor 0.00 :2 T
Promedio 3:5 4
Ponderado Uy 3 4
Promedio 2.4
Proceso 196 1.5
1.2
1.5
n

Auto Super Pram Proc

6.- Crea al interior de la Gerencia, entornos de trabajo que favorezcan el desarrollo de conocimiento y el intercambio de estas experiencias. (0.00)

Relacién  Valor .
Autoevaluaciéon 0.00 5.4
Supervisor 0.00 fsT

4.2 +

Promedio 3.6 -4

Ponderado 000 5 L
Promedio 2.4
Proceso 217 s
1.2
0.6
]

Auta Supar Prom Proc

Calidad del Trabajo

7.- Define la calidad de trabajo para la Gerencia e incentiva y cautela la mantencion y superacion de los mismos. (0.00)

Relacion  Valor 5
Autoevaluaciéon 0.00 5.4
Supervisor 0.00 BT

4.2 4

Promedio 0.00 3.6 -

Ponderado s 1
Promedio 2.4
Proceso 217 11
1.2
0.6
1]

Aut o Super Pram Proc

8.- Transmite claramente los estandares de calidad de trabajo definido para la Gerencia. (0.00)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso 247

= = o k3 [ S A ]
T S

= o hd D0 L R 00 R
|
T

Auto Super Prom Proc

9.- Reconoce y refuerza

positivamente la mejora continua en la calidad del trabajo desarrollado por la Gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado tliote
Promedio
Proceso 20t

L B N
= x om o

= e ek
.

I - - - )
|
T

Auto Super Pram Proc

10.- Incentiva la mejora continua de la calidad de trabajo que realiza la Gerencia y refuerza los logros en la mejora de la calidad. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado gzl
Promedio
Proceso L

L R e |
s o= w

= e = b
"

= hx D L R O R
|
T

Auta Supar Prom Proc

Conocimiento del
Trabajo

11.- Propone mejoras a procedimientos y normativas aplicados a su Gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado fle
Promedio
Proceso B

L B N
. . = o om o

= e e R
.

- - L - )
|
T

Auto Super Prom Proc

12.- Transmite regularmente a los miembros de la Gerencia, la importancia de la identificacion de proveedores y clientes internos/externos, asi
como el impacto que el trabajo que se realiza al interior de la Gerencia tiene sobre los clientes internos/externos. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso 2l

[ R e |
= o= ow

= R = b
.

= & k) 00 xR 0D R 3

Auto Super Prom Proc

13.- Promueve y cautela que los miembros de la Gerencia adquieran mayor conocimiento para un mejor desempefio actual futuro. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00
Supervisor 0.00

Promedio

Ponderado tliote

Promedio
Proceso

Capacidad
Resolutiva o
decisional

L B N
= x om o

= e ek
.

E=JL- I I R R e S

Auto Super Pram Proc

14.- Transmite informacion relevante a los miembros de su Gerencia, a fin de que sus colaboradores puedan tomar decisiones que se alineen con

lo que espera la Organizacion. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado tliee
Promedio
Proceso ——

L B N
= s om

= e ek
.

E=JL- I I R R e S

Auto Super Pram Proc

15.- Refuerza al interior de la Gerencia la importancia de tomar decisiones dentro del rango de responsabilidad definido para cada cargo. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso ek

L R e |
s o= w

= e = b
"

E= - R R R S

Auta Supar Prom Proc

16.- Genera espacios de apoyo y colaboracion al interior de la Gerencia, fomentando la elaboracién de decisiones criticas, construidas

colectivamente. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso e

Direccién de
grupos y liderazgo

[ R e |
= o= ow

= R = b
.

= & k) 00 xR 0D R 3

Auta

Super Prom Proc

17.- Define con sus colaboradores directos, los objetivos centrales que comprometeran las unidades. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacién 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gy
Promedio
Proceso i

L R e |
= o omw

E= I o
.

= T bk O f Ld F R D0 R 3

Autao

Super FProm Proc

18.- Refuerza regularmente los logros obtenidos por la Gerencia, en funcion de la planificacion definida. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio

Ponderado e
Promedio 204
Proceso

LI R e |
. . = s s ow

= k= bk
.

= T k) Q0 L T R O B

Auta

Super Prom Proc

19.- Incentivar y motivar

a sus colaboradores en el cumplimiento de los objetivos comprometidos por la Gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado fle
Promedio
Proceso Iy

L B N
. . = o om o

= e e R
.

= bk O e L I R 00 R

Autao

Super Prom Proc

20.- Fomenta en sus colaboradores directos el desarrollo de las habilidades de liderazgo necesario para la direccion de los equipos de la

Gerencia. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso —

Satisfaccion al
Cliente Interno y/o
Externo

[ R e |
= = s ow

= R = b
.

= o hd D0 L R 00 R
|
T

Auta

Super Prom Proc

21.- Indaga regularmente respecto de los requerimientos potenciales que puedan tener las unidades/clientes internos y/o externos. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado cizie
Promedio
Proceso e

L R e |
s o= w

= e = b
"

E= - R R R S

Auta

Supar Prom Proc

22.- Refuerza continuamente la necesidad de cumplir con lo comprometido, cuando no se superan las expectativas que posee el cliente
interno/externo respecto de los productos/procesos realizados por la Gerencia (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado tliee
Promedio
Proceso L

Gestion de los
Procesos

L B N
= s om

= e ek
.

E=JL- I I R R e S

Auto

Super Pram Proc

23.- Asegura la ejecucion de

por la Gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion  0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado oo
Promedio
Proceso 20

los procesos, considerando la realizacion oportuna, en costos establecidos y de acuerdo a la calidad comprometida

Lo N |
= s m

= = = h
.

= F hd O) B L3 R R D0 R 3

Auto

Super Pram Proc

24.- ldentificar mejoras a los procesos realizados por la Gerencia, promoviendo la implementacion de los mismos. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso 247

Planificacién
Estratégica
(Conciencia
Estratégica)

[ R e |
= = s ow

= R = b
.

= & k) 00 xR 0D R 3

Auta

Super Prom Proc

25.- Realiza un seguimiento periédico respecto del cumplimiento de los lineamientos estratégicos correspondientes a su Gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Lz
Promedio
Proceso 59

26.- Realiza y comparte

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado tliee
Promedio
Proceso 2t

= = = b wop R
R e owow

= T k) Q0 L T R O B

Auta

Super Prom Proc

permanentemente los ajustes realizados a los planes estratégicos de la Gerencia a la que pertenece. (0.00)

L B N
= x om o

= e ek
.

E=JL- I I R R e S

Auto

Super Pram Proc

27.- Transmite oportunamente los lineamientos estratégicos a sus colaboradores, clarificando metas responsables y fechas limites de ejecucion.

(0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 0.00

Supervisor 0.00

Promedio

Ponderado Gz

Promedio

Proceso (LY

Seguridad y
Prevencién de
Riesgos

[ R e |
= o= ow

= R = b
.

= & k) 00 xR 0D R 3

Auta

Super Prom Proc

28.- Promueve entre sus colaboradores el cumplimiento de la normativa de seguridad definidos por la organizacién. (0.00)




Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Gz
Promedio
Proceso (LY

[ R e |
= = s ow

= R = b
.

= o hd D0 L R 00 R
|
T

Auta

Super Prom Proc

29.- Desarrolla acciones que promueven la generacion de una cultura de seguridad, fomentando la prevencion de accidentes e incidentes al
interior de la Gerencia. (0.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 0.00

Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado ol
Promedio
Proceso el

L B N
. . = o om o

= e e R
.

- - L - )
|
T

Autao

Super Prom Proc




Fortalezas y Areas de Desarrollo
evaluar y @) oo

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL ARO 2015 - GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPERO

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO

2015 - GRUPO 1 PEDRO HUGO ZURITA CELPA



e ‘/g luar Comentarios @ & curosse

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL ARO 2015 - GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPERO

No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO EVALUADOR

SISTEMA DE GESTION DEL PROGRESO LABORAL AfiO
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