Resumen General

EVALUACION DESEMPENO LIDERA OCT 2015
EVALUACIONES DESEMPERNO

- Valor
Relacion Obtenido
Supervisor 3.10
Promedio Ponderado 3.10
Promedio Proceso 2.57
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A Valor Valor Valor
Competencia : : :
P Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 Comunicacion y construccion de relaciones 3.00 3.00 3.42
2 Construccion de equipos de alto desempefio 3.00 3.00 3.16
3 Credibilidad Profesional 3.20 3.20 3.39
4 Foco en los clientes 3.40 3.40 3.38
5 Gerencia del cambio 3.20 3.20 3.28
6 Guiay desarrollo de otros 3.20 3.20 3.19
7 Integridad 2.80 2.80 3.47
8 Liderazgo 3.00 3.00 3.42
9 Organizacion del trabajo y generacion de resultados 3.20 3.20 3.21
10 Transmision de visién, mision y generacion de compromisos 3.00 3.00 3.24
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