
Introducción

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS

La escala de valoración usada es:

Por Desarrollar = 1
Mínimo Necesario = 2
Bueno = 3
Muy Bueno = 4
Alto Desempeño = 5

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el 2015-09-22 02:39:34 hasta el 2015-09-22 02:39:34



 

Datos Personales

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
EVALUACIONES 360

No. Identificación :   0908962954

Nombres :   JOSE TEOBALDO

Apellidos :   ZHUNE PENAFIEL

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   ZONA 12-13A

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   OBRERO CARRETILLERO

Nivel Jerárquico :   OPERATIVO

Jefe Inmediato :   MARIA GABRIELA PONCE MURILLO

Area de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
EVALUACIONES 360

Relación Valor
Obtenido

Jefe 4.50

Promedio Ponderado 4.50

Promedio Proceso 4.39

Competencia Valor
Jefe

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 CALIDAD DE TRABAJO 5.00 5.00 4.33

2 CONFIABILIDAD 5.00 5.00 5.00

3 CONOCIMIENTO DEL CARGO 3.00 3.00 3.67

4 OBTENCIÓN DE RESULTADOS 4.00 4.00 3.67

5 TRABAJO EN EQUIPO 5.00 5.00 4.67

6 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 5.00 5.00 5.00
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Análisis por Competencia

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
EVALUACIONES 360

CALIDAD DE TRABAJO (5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio Ponderado 5.00

Promedio Proceso 4.33

CONFIABILIDAD (5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio Ponderado 5.00

Promedio Proceso 5.00

CONOCIMIENTO DEL CARGO (3.00)

Relación Valor

Jefe 3.00

Promedio Ponderado 3.00

Promedio Proceso 3.67

OBTENCIÓN DE RESULTADOS (4.00)

Relación Valor

Jefe 4.00

Promedio Ponderado 4.00

Promedio Proceso 3.67

TRABAJO EN EQUIPO (5.00)
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Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio Ponderado 5.00

Promedio Proceso 4.67

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio Ponderado 5.00

Promedio Proceso 5.00



 

Análisis por Pregunta

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
EVALUACIONES 360

CALIDAD DE 
TRABAJO

1.- 

Realiza las tareas acatando las normas de calidad y de seguridad en los tiempos establecidos

(5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio 
Ponderado 5.00

Promedio 
Proceso 4.33

CONFIABILIDAD

2.- Trabaja a consciencia siguiendo las instrucciones. Es un colaborador íntegro en sus labores cotidianas (5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio 
Ponderado 5.00

Promedio 
Proceso 5.00

CONOCIMIENTO 
DEL CARGO

3.- Tiene un grado de conocimientos y preparación necesarios para cumplir o realizar la tarea (3.00)

Relación Valor

Jefe 3.00

Promedio 
Ponderado 3.00

Promedio 
Proceso 3.67

OBTENCIÓN DE 
RESULTADOS

4.- Alcanza los objetivos encomendados realizando a tiempo los trabajos de forma eficiente (4.00)
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Relación Valor

Jefe 4.00

Promedio 
Ponderado 4.00

Promedio 
Proceso 3.67

TRABAJO EN 
EQUIPO

5.- Tiene disposición a trabajar y cooperativamente con otros para alcanzar los objetivos del consorcio (5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio 
Ponderado 5.00

Promedio 
Proceso 4.67

PUNTUALIDAD Y 
ASISTENCIA

6.- Es responsable para acatar horarios y cumplir con sus turnos de trabajo (5.00)

Relación Valor

Jefe 5.00

Promedio 
Ponderado 5.00

Promedio 
Proceso 5.00



 

Fortalezas y Areas de Desarrollo

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
EVALUACIONES 360

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

Realiza las tareas acatando las normas de calidad y de seguridad en los tiempos establecidos 100.00%

Trabaja a consciencia siguiendo las instrucciones. Es un colaborador íntegro en sus labores cotidianas 100.00%
Tiene disposición a trabajar y cooperativamente con otros para alcanzar los objetivos del consorcio 100.00%
Es responsable para acatar horarios y cumplir con sus turnos de trabajo 100.00%
Alcanza los objetivos encomendados realizando a tiempo los trabajos de forma eficiente 75.00%

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

  No existen Areas de Desarrollo  
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Comentarios

CONSORCIO PUERTO LIMPIO - DESEMPEÑO OPERATIVOS 
EVALUACIONES 360

SUPERVISOR

CAPACITACIÓN (Especifique en que aspectos su equipo de trabajo debería ser entrenado) 

Uso office

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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