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Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el 2015-09-04 03:03:13 hasta el 2015-09-14 12:28:25



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO INDECAUCHO. 2015
EVALUACIóN DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Relación Valor
Obtenido

Autoevaluación 3.84

Subordinado 4.07

Promedio Ponderado 4.00

Promedio Proceso 4.00

Competencia Valor
Autoevaluación

Valor
Subordinado

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 Innovación y creatividad 4.00 4.02 4.01 4.01

2 Sentido de urgencia 4.00 3.62 3.75 3.75

3 Foco 4.00 3.72 3.81 3.81

4 Visión y misión 3.71 4.04 3.93 3.93

5 Generación de resultados 3.50 3.79 3.69 3.69

6 Desarrollo de otros 4.00 4.02 4.01 4.01

7 Trabajo en equipo 4.00 4.23 4.15 4.15

8 Relaciones interpersonales 4.00 4.25 4.17 4.17

9 Efectividad con el cliente 4.00 4.33 4.22 4.22

10 Desarrollo profesional propio 3.50 4.28 4.02 4.02

11 Integridad 4.00 4.33 4.22 4.22

12 Gerencia del cambio 3.50 4.31 4.04 4.04

13 Construcción de equipos de alto 
desempeño 3.80 3.95 3.90 3.90

14 Organización del trabajo 3.80 4.10 4.00 4.00
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