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Relacién Valor

Supervisor 2.00
Promedio Ponderado 2.00
Promedio Proceso 2.55
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Froc
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Relacién Valor

Supervisor 2.00
Promedio Ponderado 2.00
Promedio Proceso 2.42

Super
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Prac
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Relacion Valor

Supervisor 1.75
Promedio Ponderado 1.75
Promedio Proceso 2.43

Syper

Pram

Prac
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Relacién Valor

Supervisor 2.00
Promedio Ponderado 2.00

Promedio Proceso 2.42

Super

Pram

Froc




Analisis por Pregunta @ américe0

ENCUESTA DE POTENCIAL — AMéRICA 10
EVALUACIONES DESEMPENO

e\/gluar

POTENCIAL LIDERAZGO
1.-

Tendencia a Liderar. Respecto de su potencial de liderazgo, su colaborador:

2.00)
2
Relacion 5
':S‘H ne';:\ilésfg'; a rarnn da 1in Aariina afarrdndnca actrictamanta a lac Qi ac naracarin S 2eluor
Promedio Ponderado 2.00 g 2: T : : : : : : : : : : : :
Promedio Proceso 2.67 — 1.8
1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
]
Super Praom
2.-

Ser referente para su equipo. Respecto de su potencial de liderazgo, su colaborador:

2.00)
2
Relacion 5
é?ESLYlsgL acinnadn a 1in nravancta canciilta mée da ln Aua ac Qe eninaranciac jf e &
Promedio Ponderado 2.00 2: T : : : : : : : : : : : :
Promedio Proceso 2.54 1.8
1.5
1.2
0.8
0.6
0.3
0
Super Prom
3.-
Trabajo en Equipo. Respecto del potencial de liderazgo, su colaborador:
2.00)
2
Relacion ¢
Tsnggg';:\\/lgoft;ghgiar cAln cin racirrir ni cnncidarar lne rariirenc niia lac | AAra 1ina t\nnrrlin EXE
Promedio Ponderado 2.00 tal b : : : : : : : : : : : :
2.1
Promedio Proceso 2.54 1.8
! ! 1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
0
Super Prom
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4.-

Transparencia. Respecto al potencial de liderazgo, su colaborador:

2.00)

Tiende a no reconocer los errores que comete, ni a valorar los logros
de las personas de su entorno.

Acepta sus errores cuando se le sefialan y se muestra sincero al

reconocer los logros de las personas de su entorno.

Reconoce pub

mencionar los

Relacién Valor 5
Supervisor 2.00 2.7 -+
Promedio Ponderado 2.00 EEE [
Z.1
Promedio Proceso 2.33 1.8
1.5
1.2
0.4
0.6
0.3
]
Super Prom
5.-
Capacidad Analitica. Respecto de su potencial de liderazgo, su colaborador:
2.00)
2
Relacién 5
|RB PSS dnfarmaciAn da manara mins aanaral a cimnlificada ran mnzy{rqgng nrahlam e &
Promedio Ponderado 2.00 n 2: T
Promedio Proceso 2.67 2 e
| | 1.5
1.2
[
0.5
0.3
0
Super Prom
POTENCIAL LIDERAZGO - SER REFERENTE PARA SU EQUIPO
6.-
Ser referente para su equipo. Respecto de su potencial de liderazgo, su colaborador:
2.00)
2
Relacion ¢
(“Snli1 re\L\{J\SgL acinnadn a 1in nroviactn ~ranciilta mac da In ria ac Cuc.cunornnr-iac_ il EXE
Promedio Ponderado 2.00 SEET
z.1
Promedio Proceso 2.54 1.8
| 1.5
1.2
0.4
0.6
0.3
]
Super Prom

POTENCIAL LIDERAZGO - TRABAJO EN EQUIPO




7.-

Trabajo en Equipo. Respecto del potencial de liderazgo, su colaborador:

2.00)
1 2
Tiende a trabajar solo, sin recurrir ni considerar los recursos que las  [Logra una coordinacién exitosa del equipo en el que participa Es capaz de tr
personas de su equipo le pueden proveer. utilizando las fortalezas y debilidades de sus pares. conflicto, logra
Relacion Valor 5
Supervisor 2.00 2.7 -+
Promedio Ponderado 2.00 i: T
Promedio Proceso 2.54 1:3
1.5
1.2
0.4
0.6
0.3
]
Super Prom
POTENCIAL LIDERAZGO - TRANSPARENCIA
8.-
Transparencia. Respecto al potencial de liderazgo, su colaborador:
2.00)
’) -
Relacién s
Tsiggre'll:ylgortn raranncar Ine arrarac miie ramata ni avalarar lne lanrne A canta ciic arrarg 2.7
Promedio Ponderado 2.00 Ir 2: T
Promedio Proceso 2.33 — 1:3
1.5
1.2
]
0.6
0.3
]
Super Prom
POTENCIAL LIDERAZGO - CAPACIDAD ANALITICA
9.-
Capacidad Analitica. Respecto de su potencial de liderazgo, su colaborador:
2.00)
2
Relacion %
LR PRS0, farmacian da manara mins nanaral n cimnlifinada ~on |Hn2r;9'2na nrahlam 2.7
Promedio Ponderado 2.00 n 2: T
Promedio Proceso 2.67 qis
| | 1.5
1.2
]
0.6
0.3
]

SRk Prom

COMPROMISO CON LA EMPRESA



10.-

Orientacion a los resultados. Respecto de su compromiso con la empresa, su colaborador:

2.00)

Realiza las tareas asignadas adecuadamente.

Trabaja para el logro de los objetivos del equipo, obteniendo
resultados adecuados.

Visibiliza los re

medio de indic:

Relacion .
Supervisor 2.00 2.7 -+
Promedio Ponderado 2.00 EEE [
Z.1
Promedio Proceso 258 1.5
1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
]
Super Prom
11.-
Adaptacion a la cultura. Respecto de su compromiso con la empresa, su colaborador:
2.00)
2
Relacion 5
Tslggreilgllgor[arﬁﬁinar Ao manara naciva franta a lne ritne 1 nranticac Ao nnn}\,(«)n Ine vialarg 2.7
Promedio Ponderado 2.00 2: T
Promedio Proceso 2.38 — 1.5
1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
1]
Super Prom

12.-

Compromiso con la empresa. Respecto de su compromiso con la Empresa, su colaborador:

2.00)

Relacion

éupervisor

n tiana claridad ni da Inc nhiativine ni Aa la viciAn da la amnraca

Promedio Ponderado

Promedio Proceso
L

.00
Camnranda Ine |

2.00 d
2.54

= = = e = R R R
= D oD b O e R el L)

Super

Pram

COMPROMISO CON LA EMPRESA- COMPROMISO CON LA EMPRESA



13.-

Compromiso con la empresa. Respecto de su compromiso con la Empresa, su colaborador:

2.00)

No tiene claridad ni de los objetivos ni de la vision de la empresa,
manifestando obediencia al momento de seguir tales objetivos.

Relacion

Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Comprende los objetivos de la empresa y de su equipo actuando

conforme a ellos de manera adecuada.

Se identifica cc
mostrando org

Valor
2.00
2.00
2.54

= = = R = = R R R
= o o b OO e e LD

Super

Pram

COMPROMISO CON LA EMPRESA- ORIENTACION A LOS RESULTADOS

14.-

Orientacion a los resultados. Respecto de su compromiso con la empresa, su colaborador:

2.00)

Relacién

Supervisor .
Daoaliza lac taraac acinnadac adaciiadamanta

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

INTELIGENCIA EMOCIONAL
15.-

2
b e
rahaia nara al lg i: ::
2.00 Jhn
2.1
2.33 — 1.8
1.5
1.2
n.9
0.6
0.3
1]
Super

Prom

Tolerancia a la frustracion. Respecto de la Inteligencia Emocional, su colaborador:

2.00)

Relacion

Supervisor
Ant

nta citiiarinnac Ada fraracn narcnnallanninn avidancia variacinnac

Promedio Ponderado

Promedio Proceso
1

2

i

/\nréocoihmninnnc d 2.7

2.00 ekt T
2.1
2.50 1.8
1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
]

SRk

Prom




16.-

Manejo del estrés. En relacion a su inteligencia emocional, su colaborador:

2.00)

IAnte situaciones criticas tiende a manifestar una respuesta
lemocional negativa, que repercute en su rendimiento.

Relacion
Supervisor
Promedio Ponderado 2.00
Promedio Proceso 2.58

Reacciona con voluntad para sacar adelante la tarea a pesar de la
mayor exigencia que ésta le implique, con un compromiso emocional

En situaciones
resolviendo efi

= = = R = = R R R

= o o b OO e e LD

Super Prom

17.-

Respuesta a la ambigliedad. Con respecto a la Inteligencia emocional, su colaborador:

2.00)
Relacion
I\Svﬂgep{rl:sugl;«innne Aa nara rlarvidad la ~riacta dictinanir In arracarin da IAnta citiiarinnac F
Promedio Ponderado 2.00 sul
Promedio Proceso 2.29
1 I}

= = = = e = b3 R R

E=TL I E R R B R R Y I

Prom

Super

18.-

Adaptabilidad. Respecto de la Inteligencia emocional, su colaborador:

T.00)
Relacion
Supervisor . . . .00
Tianda a rliactinnar lac dacicinnac tanmadac franta a ramhine Doarcinna adaryg
Promedio Ponderado 1.00 e
Promedio Proceso 2.33
L ]

= = = e = R R R

= D oD b O e R el L)

Pram

Super

INTELIGENCIA EMOCIONAL - RESPUESTA A LA AMBIGUEDAD



19.-

Respuesta a la ambigliedad. Con respecto a la Inteligencia emocional, su colaborador:

2.00)

lAnte situaciones de poca claridad, le cuesta distinguir lo accesorio de |Ante situaciones poco claras, demanda orientacion de sus superiores [Ante situacion

lo relevante, y tiende a no consultar para dar foco a su trabajo. para dar foco a su trabajo. lautdnomo disti

Relacion Valor 5

Supervisor 2.00 2.7 -+

Promedio Ponderado 2.00 st
2.1
Promedio Proceso 2.29 1.5
1.5
1.2
0.4
0.6
0.3
]

Super Pram

INTELIGENCIA EMOCIONAL - MANEJO DE ESTRES
20.-

Manejo del estrés. En relacion a su inteligencia emocional, su colaborador:

2.00)
2
Relacién 3
/\Syyrgepilfl.s.gt\innnc ~ritinac tianda a manifactar 1ina racniiacta Dosrrinna ~ran y( e &
Promedio Ponderado 2.00 q TThiy
Z.1
Promedio Proceso 2.58 L s
1.5
1.2
0.9
.5
0.3
1]
Super Prom
INTELIGENCIA EMOCIONAL - TOLERANCIA A LA FRUSTRACION
21.-
Tolerancia a la frustracion. Respecto de la Inteligencia Emocional, su colaborador:
2.00)
2
Relacién %
/\Srﬂgepi/r'.s.gt-innnc Aa fraracn narennallaniina avidancia variarinnac Annsocoif..apinnnc a S &
Promedio Ponderado 2.00 el AN
2.1
Promedio Proceso 2.50 1.8
L ! 1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
]

SRk Prom

O. DESARROLLO Y CRECIMIENTO - RECEPTIVIDAD A LA RETROALIMENT



22.-

Receptividad a la retroalimentacion. En relacion a la orientacion hacia el desarrollo y el crecimiento, su colaborador:

2.00)

respuesta emocional negativa ante estas.

Relacion

Evade las conversaciones de retroalimentacion y/o manifiesta una

Muestra disposicion a modificar su modo de trabajo cuando se le

requiere o se le da feedback.

Supervisor
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

2.00
2.00
2.29

Busca activam
conductuales ¢

ORIENTACION AL DESARROLLO Y CRECIMIENTO

23.-

= = = R = = R R R

= o o b OO e e LD

Super

Pram

Receptividad a la retroalimentacion. En relacion a la orientacion hacia el desarrollo y el crecimiento, su colaborador:

2.00)

Relacién

Supervisor
Fya

o lac ranvarcacrinnac da ratrnalimantariAn vv/n manifiacta 1ina

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

24.-

MMiiactra dienncini
2.00 Ja
2.2 —

= = = e e = b R OB

= L o k) D0 e R e] OO

Super

Prom

Motivacién de logro. En relacién a su orientacion al desarrollo y el crecimiento:

2.00)

Relacion

QSAJpqerwsor

a nnar caticfarhn ~an al riarra da la taraa cin naracariamanta

Promedio Ponderado

Promedio Proceso

Adariia e ~omnQ)|
2.00 A
2.46 —

E=JN T I R I U B e I S R ]

= = = R e = k)RR

Super

Pram




25.-

Rapidez de aprender. En relacion a la Orientacion al desarrollo y al crecimiento, su colaborador:

2.00)
1 2
Tiende a mantener practicas y maneras de hacer las cosas, Aplica los nuevos conocimientos, practicas o destrezas adquiridas, Visualiza, prop
requiriendo mayor tiempo para adaptarse a los nuevos estandares de |en la medida de que su entorno se lo requiere. comportamient
Relacion Valor 5
Supervisor 2.00 2.7 -+
Promedio Ponderado 2.00 EEE [
2.1
Promedio Proceso 2.50 1.5
1.5
1.2
0.4
0.6
0.3
]
Super Prom

ORIENTACION AL DESARROLLO Y CRECIMIENTO - MOTIVACION AL LOGR
26.-

Motivacion de logro. En relacion a su orientacion al desarrollo y el crecimiento:

2.00)
’) -
Relacion 3
csnuaear\aigrcaﬁefoahn ~ran al riarra da la taraa cin naracariamanta AAGAA e raming 2.7 4+
Promedio Ponderado 2.00 a 2: -
Promedio Proceso 2.46 — 1.5
1.5
1.2
0.9
0.6
0.3
0
Super Prom
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