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DEMO JHONNY
DEMO JONA

PILAS CON LAS PRUEBAS

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones gque se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde
el 2015-07-03 02:40:37 hasta el 2015-07-03 09:54:34
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Datos Personales

DEMO JHONNY

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :

Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :

Departamento :

Cargo :

Nivel Jerarquico :

Jefe Inmediato :
Area de Estudio :

Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Subordinado

1716821804

MAYRA ALEJANDRA

AVEROS ZAMBRANO

NOGALES N48-43 Y LIZARZABURU

FEMENINO

SOLTERO

MATRIZ

RENOVACIONES

JEFE DE RENOVACIONES
JEFATURA

MARKETING / COMERCIALIZACION

TERCEARIO
1989-02-03
Peso Gestionadas
42.86% 1
57.14% 1

el/;luar

Finalizadas

1
1

DEMO JHONNY

MAYRA ALEJANDRA AVEROS ZAMBRANO
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DEMO JHONNY
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

Relacién ngféo
Autoevaluacion 4.13
Subordinado 4.13
Promedio Ponderado 4.13
Promedio Proceso 2.15
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Autoevaluacidn Subordinade Promedic Ponderado Promedic Proceso

Relacion

=t Autog(/aallouracién Sub\(:?(li?rrlado Promed i\(/)alli’%rnderado Prome(\j/iil?:’rroceso
1 TRABAJO EN EQUIPO 4.50 5.00 4.79 4.59
2 PROACTIVIDAD 4.00 3.50 3.71 3.26
3 INICIATIVA 4.00 5.00 4.57 3.92
4 TRABAJO BAJO PRESION 4.00 3.00 3.43 2.93
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Conpetencia

DEMO JHONNY MAYRA ALEJANDRA AVEROS ZAMBRANO
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Anélisis por Competencia

DEMO JHONNY

et/;luar

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

TRABAJO EN EQUIPO (4.79)

EEE ] Valor

Autoevaluacién
Subordinado
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

PROACTIVIDAD (3.71)

Relacion Valor :

Autoevaluacién
Subordinado
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

INICIATIVA (4.57)

EEE ] Valor

Autoevaluacién
Subordinado
Promedio Ponderado

Promedio Proceso

TRABAJO BAJO PRESION (3.43)
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TRABAJO EN
EQUIPO

Anélisis por Pregunta

et/gluar
DEMO JHONNY

EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

1.- LA AYUDA RECIBIDA DE PARTE DE SUS COMPANEROS ES CLARA Y PRECISA (4.57)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 4.00
Subordinado 5.00

Promedio
Ponderado g
Promedio
Proceso 44319

. . ) . .
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Auta Subor Prom Proc

2.- EN EL MOMENTO DE UN PROBLEMA TODOS COLABORAN PARA SOLUCIONARLO (5.00)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00
Subordinado 5.00

Promedio

Ponderado LY

Promedio

Proceso Al
PROACTIVIDAD

. 4 . . .
= N o N kR N xR 0N

Auto Subor From Proc

3.- FINALIZA TODAS SUS TAREAS EN EL HORARIO DE TRABAJO (4.14)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 3.00
Subordinado 5.00

Promedio

Ponderado A
Promedio 421
Proceso

. 4 . . .
= o N R A L N R 0N

Auto Subor Prom Proc

4.- NECESITA MAYOR TIEMPO DEL ESTABLECIDO PARA COMPLETAR SUS TAREAS (3.29)

DEMO JHONNY

MAYRA ALEJANDRA AVEROS ZAMBRANO




Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Subordinado 2.00 b

3a5

Promedio 5
Ponderado S 2.5
Promedio z
Proceso 230 115
i

0.5

]

Auto Subor Prom Proc
INICIATIVA

5.- REALIZA ACTIVIDADES PARA DISMINUIR EL TIEMPO DE TRABAJO (4.14)

Relacion  Valor

=
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5

Autoevaluacion 3.00 4.5
Subordinado 5.0 ¥
3.5

Promedio 3
Ponderado S 2.5
Promedio 2
Proceso 383 1.5
1

5

1]

Autao Subor From Proc

6.- ELABORA ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CANTIDAD DE VENTAS (5.00)

Relacion  Valor
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5

Autoevaluaciéon  5.00 4.5
Subordinado 5.00 b
3u5

Promedio 3
Ponderado ST 2.5
Promedio z
Proceso 401 11
1

5

1]

Auta Subor Prom Proc

TRABAJO BAJO
PRESION

7.- SIENTE QUE EL TRABAJO QUE REALIZA ES ESTRESANTE (1.86)

Relacion  Valor

=
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B
Autoevaluaciéon 3.00 4.5
Subordinado 1.00 L R I ] '
3.5
Promedio 3
Ponderado 1.86 i
Promedio 2
Proceso 2.04 1.5
1
5
0

Autao Subor From Proc

8.- PUEDE MANEJAR LA PRESION AL MOMENTO QUE LE SOLICITAN TERMINAR VARIAS ACTIVIDADES EN CORTO TIEMPO (5.00)
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Autoevaluacion 5.00
Subordinado 5.00
Promedio
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Promedio
Proceso i
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DEMO JHONNY
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD

TRABAJO EN EQUIPO
SIENTE EL APOYO DE SUS COMPANEROS AL MOMENTO DE REALIZAR TRABAJOS COMPLICADOS?

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.50 -
Subordinado 5.00 0.50

PROACTIVIDAD

EFWEFWEF
Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Subordinado 3.50 -0.50
INICIATIVA
Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Subordinado 5.00 1.00

TRABAJO BAJO PRESION

Valor Brecha
Autoevaluacion 4.00 -
Subordinado 3.00 -1.00

DEMO JHONNY MAYRA ALEJANDRA AVEROS ZAMBRANO
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DEMO JHONNY
EVALUACI6N DE COMPETENCIAS Y COMPORTAMIENTOS OBSERVADOS-EVD
Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
(FRABAJO EN EQUIPO) EN EL MOMENTO DE UN PROBLEMA TODOS COLABORAN PARA SOLUCIONARLO 100.00%
(WNICIATIVA) ELABORA ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CANTIDAD DE VENTAS 100.00%
(TRABAJO BAJO PRESION) PUEDE MANEJAR LA PRESION AL MOMENTO QUE LE SOLICITAN TERMINAR VARIAS 100.00%
ACTIVIDADES EN CORTO TIEMPO . 0
(FRABAJO EN EQUIPO) LA AYUDA RECIBIDA DE PARTE DE SUS COMPARNEROS ES CLARA Y PRECISA 89.29%
(PROACTIVIDAD) FINALIZA TODAS SUS TAREAS EN EL HORARIO DE TRABAJO 78.57%
(WNICIATIVA) REALIZA ACTIVIDADES PARA DISMINUIR EL TIEMPO DE TRABAJO 78.57%
Areas de Desarrollo (Menor a 40%)
o(TRABAJO BAJO PRESION) SIENTE QUE EL TRABAJO QUE REALIZA ES ESTRESANTE 21.43%
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