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La escala de valoración usada es:

siempre = 
casi siempre = 
ocacionalmente = 
rara vez = 
nunca = 

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde 
el 2015-07-03 02:34:39 hasta el 2015-07-03 02:34:39



 

Resumen General

EVALUACION JUNIO 2015

Relación Valor
Obtenido

Auto Evaluacion 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00

Competencia Valor
Auto Evaluacion

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 TRABAJO EN EQUIPO 0.00 0.00 0.00

2 VISION DE NEGOCIO 0.00 0.00 0.00

3 COMUNICACION 0.00 0.00 0.00
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Análisis por Competencia

EVALUACION JUNIO 2015

TRABAJO EN EQUIPO (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00

VISION DE NEGOCIO (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00

COMUNICACION (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00

TRABAJO BAJO PRESION (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00

LIDERAZGO (0.00)
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Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio Ponderado 0.00

Promedio Proceso 0.00



 

Análisis por Pregunta
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TRABAJO EN 
EQUIPO

1.- Piensa que venta nueva comprende la realidad de su trabajo ? (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio 
Ponderado 0.00

Promedio 
Proceso 0.00

2.- Siente que tiene demasiada carga operativa en su dia a dia ? (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio 
Ponderado 0.00

Promedio 
Proceso 0.00

VISION DE 
NEGOCIO

3.- Recibe ayuda de sus compañeros frente a las dificultades del momento? (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio 
Ponderado 0.00

Promedio 
Proceso 0.00

4.- Comunica el sentir de su trabajo a su inmediato superior (0.00)
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Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio 
Ponderado 0.00

Promedio 
Proceso 0.00

COMUNICACION

5.- Cree que el trabajo de venta nueva no es estresante ? (0.00)

Relación Valor

Autoevaluación 0.00

Promedio 
Ponderado 0.00

Promedio 
Proceso 0.00



 

Análisis GAP
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TRABAJO EN EQUIPO

HGHKGJGJJ

Valor Brecha

Autoevaluación 0.00 --

VISION DE NEGOCIO

JDJGGDGFS

Valor Brecha

Autoevaluación 0.00 --

COMUNICACION

FGSDGGFSG

Valor Brecha

Autoevaluación 0.00 --

TRABAJO BAJO PRESION

SFSGS

Valor Brecha

Autoevaluación 0.00 --

LIDERAZGO

FSGGFG

Valor Brecha

Autoevaluación 0.00 --
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

  No existen Fortalezas  

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

(VISION DE NEGOCIO) Recibe ayuda de sus compañeros frente a las dificultades del momento? 0.00%
(VISION DE NEGOCIO) Comunica el sentir de su trabajo a su inmediato superior 0.00%
(COMUNICACION) Cree que el trabajo de venta nueva no es estresante ? 0.00%
(TRABAJO EN EQUIPO) Piensa que venta nueva comprende la realidad de su trabajo ? 0.00%
(TRABAJO EN EQUIPO) Siente que tiene demasiada carga operativa en su dia a dia ? 0.00%
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Comentarios
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No existen preguntas de respuesta abierta

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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