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Anélisis por Competencia
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FACTOR _
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1.-
DIRECCION Y LIDERAZGO

¢, Cuan efectivo es en desarrollar en otros, por persuasion o ejemplo, el deseo de lograr los sistematico para implementar planes?
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2.

PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

¢, Visualiza los resultados deseados, establece metas reales y desarrolla un plan de accion. Es sistematico para implementar planes?

(7.00)
Relacién Valor 7
Supervisor 7.00 a 4
a i =+

Promedio

Ponderado /90 T
[

Promedio s L

Proceso 22T 4 4
o
2T )
1T 3
. f

Super Prom Froc
3.-
CONTROL

¢, Es efectivo para ejercer control y seguimiento a los objetivos, procedimientos, politicas y resultados?
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4.-

DESARROLLO Y SELECCION DE COLABORADORES
¢, Entrena adecuadamente a los que trabajan con él. Brinda oportunidades de desarrollo a sus empleados del area?
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
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Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

DESARROLLO Y SELECCION DE COLABORADORES

88.89%
L] .
¢, Entrena adecuadamente a los que trabajan con él. Brinda oportunidades de desarrollo a sus empleados del area?
DIRECCION Y LIDERAZGO
. _ o - _ 77.78%
¢, Cuan efectivo es en desarrollar en otros, por persuasion o ejemplo, el deseo de lograr los sistematico para implementar planes?
CONTROL
. . . o o . . 77.78%
¢, Es efectivo para ejercer control y seguimiento a los objetivos, procedimientos, politicas y resultados?
PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
<l o e sistemat - 66.67%
¢, Visualiza los resultados deseados, establece metas reales y desarrolla un plan de accion. Es sistematico para implementar .

planes?

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo
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No existen preguntas de respuesta abierta
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