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EVALUACION 360 EVD

Relacion Ol;/tzlr?irdo
Pares 4.72
Supervisor Auditor 4.01
Supervisor Gerente 4.18
Promedio Ponderado 4.26
Promedio Proceso 4.17
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Yalor obtenido
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Pares Superviszor Auditor Superwizor Gerente Promedic Ponderado Promedic Proceso

Relacion

SRl EER ;/::g; Superv\i/sag?tb\uditor i Promedi\(/)alli%rnderado Promec\lliacl)kgroceso
1 Aprendizaje activo 5.00 3.67 4.00 4.14 4.15
2 Busqueda de Informacion 5.00 4.00 5.00 4.67 4.24
3 Autocontrol 4.33 3.67 4.00 3.97 4.07
4 Comprension Interpersonal 4.17 3.33 4.00 3.82 4.00
5 Compromiso con la Organizacién 5.00 4.00 4.33 4.39 4.37
6 Conciencia de la organizacion 5.00 4.00 4.33 4.39 4.35
7 Confianza en si mismo(a) 4.75 4.25 4.00 4.27 4.36
8 Construccion de Relaciones 4.75 3.75 4.00 4.10 4.11
9 Flexibilidad y Adaptacion al cambio 4.17 4.00 4.33 4.18 4.10
10 Iniciativa 4.75 4.50 4.00 4.35 3.95
11 Ordeny Calidad 4.88 4.50 4.00 4.39 4.36
12 Orientacion al logro 4.75 4.50 4.00 4.35 4.12
13 Orientacion hacia el Cliente 4.63 4.25 4.00 4.24 4.26
14 Pensamiento Analitico 5.00 4.00 5.00 4.67 4.01
15 Persistencia 5.00 4.25 4.50 4.54 4.38
16 Persuasion e impacto personal 4.25 3.75 3.25 3.67 3.87
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Trabajo en equipo 4.75 3.75 4.25 4.21 4.25
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SUPERVISOR AUDITOR
SUPERVISOR GEREMNTE
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Promedia Proceso
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