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EVALUACION 360 EVD

Relacién Ol;/taelr?irdo
Subordinado 5.00
Supervisor 4.05
Supervisor Auditor 3.35
Supervisor Gerente 3.80
Promedio Ponderado 3.92
Promedio Proceso 4.17
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Subordinado Syperuizor  Superuizor Auditdmpervizor GerenPeomedio Ponderad®romedio Proceso

Relacion

valor Valor Valor Valor Valor Valor
Competencia Subordinado Supervisor Supervisor Supervisor Promedio Promedio
P Auditor Gerente Ponderado Proceso
1 Aprendizaje activo 5.00 3.33 3.00 4.00 3.65 4.15
2 Busqueda de Informacion 5.00 4.33 3.00 4.00 4.00 4.24
3 Autocontrol 5.00 3.67 3.33 3.67 3.75 4.07
4 Comprension Interpersonal 5.00 3.67 3.67 3.33 3.73 4.00
Compromiso con la
5 Organizacion 5.00 4.33 3.67 4.00 4.16 4.37
Conciencia de la
6 organizacién 5.00 4.33 3.67 4.33 4.25 4.35
7 Confianza en si mismo(a) 5.00 4.25 4.00 4.75 4.43 4.36
Construccion de
8 Relaciones 5.00 3.75 3.50 3.75 3.84 4.11
Flexibilidad y Adaptacion
9 al cambio 5.00 4.00 3.33 4.00 3.96 4.10
10 Iniciativa 5.00 3.50 2.75 3.00 3.35 3.95
11 Ordeny Calidad 5.00 4.75 3.50 4.00 4.26 4.36
12 Orientacion al logro 5.00 4.25 3.00 3.75 3.90 4.12
13 Orientacion hacia el Cliente 5.00 4.50 2.75 4.00 4.00 4.26
14 Pensamiento Analitico 5.00 4.67 3.33 3.00 3.90 4.01
15 Persistencia 5.00 4.25 3.50 4.00 4.09 4.38
16 Persuasion eimpacto 5.00 3.50 3.50 3.00 3.53 3.87

personal
17 Trabajo en equipo 5.00 3.75 3.50 4.00 3.91 4.25
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