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Supervisor 3.03
Supervisor Auditor 3.76
Supervisor Gerente 3.76
Promedio Ponderado 3.47
Promedio Proceso 3.61
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Relacion

Competencia VLl el L] Prc\)/ﬂg(;io Pr(;/g:c:io
Supervisor Supervisor Auditor Supervisor Gerente e i S ErEsE
Comunicacion y construccion de
1 Glaciones 2.80 3.80 3.80 3.40 3.60
Construccion de equipos de alto
2 desemperio 3.10 3.40 3.80 341 3.59
3 Credibilidad Profesional 3.00 4.00 3.60 3.47 3.67
4 Foco en los clientes 3.20 4.00 3.80 3.61 3.61
5 Gerencia del cambio 3.00 3.80 4.00 Si55) 3.65
6 Guiay desarrollo de otros 2.90 3.40 4.00 3.40 3.54
7 Integridad 3.40 4.00 3.80 3.69 3.66
8 Liderazgo 3.00 3.80 3.60 341 3.62
Organizacion del trabajo y generacion
9 de resultados 2.80 3.60 3.20 BNl 3.48
10 Transmision de vision, mision y 310 3.80 4.00 3.59 365

generacion de compromisos
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