
Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEñO ,
EVALUACION 360 EVD

Relación Valor
Obtenido

Subordinado 3.75

Supervisor Auditor 3.59

Supervisor Gerente 3.19

Promedio Ponderado 3.45

Promedio Proceso 3.45

Competencia Valor
Subordinado

Valor
Supervisor Auditor

Valor
Supervisor Gerente

Valor
Promedio 
Ponderado

Valor
Promedio 
Proceso

1 Compensar y premiar 3.83 3.83 3.33 3.61 3.61

2 Comprometer al personal para el 
logro de objetivos 3.64 3.71 3.14 3.44 3.44

3 Dirigir equipos 3.93 3.57 3.00 3.40 3.40

4 Evaluar el desempeño 3.38 2.75 3.13 3.08 3.08

5 Guiar y orientar al personal 3.75 3.75 3.13 3.47 3.47

6 Prácticas diferenciadoras 3.95 3.90 3.40 3.69 3.69
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