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Pares 2.55
Supervisor 2.88
Supervisor Auditor 3.24
Supervisor Gerente 2.83
Promedio Ponderado 2.88
Promedio Proceso 3.24
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Valor Valor
Sl I\D/::g; Su V::\c/)irsor Su erv?/se(l)lftb\uditor Su ervi\g?éerente HiEE P
P P P Ponderado Proceso
1 Conocimiento del puesto 2.50 3.00 3.50 3.00 3.03 3.46
Habilidades de
2 comunicacion 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.28
3 Habilidades de Direccion 2.20 2.60 3.00 2.80 2.68 3.05
4 Planificacion y Resoluciéon 2.75 3.00 3.25 2.50 2.86 3.16
5 Productividad 2.33 2.67 3.67 2.67 2.82 3.14
6 Trabajo en equipo 2.50 3.00 3.00 3.00 2.93 3.36
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EVALUACI6N DE DESEMPERO 2015. ANGELA VALERIA VERA SALAZAR



