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Relacién Ol;/tzlr?irdo
Pares 3.67
Supervisor 2.71
Supervisor Auditor 3.62
Supervisor Gerente 2.81
Promedio Ponderado 3.07
Promedio Proceso 3.06
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Pares Syperuizor  Superuizor Auditdmpervizor GerenPeomedio Ponderad®romedio Proceso

Relacion

Competencia I\D/:rlg; Sur\J/:rI\?irsor Su;x;t)i;or Su p:glvoirsor Prglrilgc;io Prglrilgéio

Auditor Gerente Ponderado Proceso
1 Calidad de Trabajo 4.00 2.00 3.00 3.00 2.80 3.01
2 Cantidad de Trabajo 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.05
3 Conocimientos para el puesto 4.00 3.00 4.00 2.00 3.05 2.85
4 Habitos de trabajo 3.67 3.33 3.67 3.00 St 3.32
5 Relaciones Interpersonales 4.00 267 3.67 3.67 3.37 3.18

(Trabajo en equipo)
6 Resolucion de problemas 4.00 3.00 4.00 2.00 3.05 2.94
7 Sentido de costos 3.00 2.00 4.00 3.00 2.85 3.05
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Supervisor
SUPERVISOR AUDITOR
SUPERYISOR GERENTE
Promedio Ponderacdo

Promedio Proceso
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