
Resumen General

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 2015
EVALUACION 360 EVD

Relación Valor
Obtenido

Pares 3.26

Supervisor 3.95

Supervisor Auditor 3.57

Supervisor Gerente 2.64

Promedio Ponderado 3.38

Promedio Proceso 3.06

Competencia Valor
Pares

Valor
Supervisor

Valor
Supervisor 

Auditor

Valor
Supervisor 

Gerente

Valor
Promedio 
Ponderado

Valor
Promedio 
Proceso

1 Calidad de Trabajo 3.00 4.00 4.00 3.00 3.55 3.01

2 Cantidad de Trabajo 3.00 4.00 4.00 3.00 3.55 3.05

3 Conocimientos para el puesto 3.00 4.00 2.00 2.00 2.85 2.85

4 Hábitos de trabajo 4.00 4.00 4.00 3.33 3.80 3.32

5 Relaciones Interpersonales 
(Trabajo en equipo) 3.33 3.67 4.00 2.67 3.38 3.18

6 Resolución de problemas 3.00 4.00 3.00 2.00 3.05 2.94

7 Sentido de costos 3.50 4.00 4.00 2.50 3.48 3.05
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