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Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas de las evaluaciones que se le han realizado al usuario sus distintos evaluadores desde
el 2024-05-16 05:05:36 hasta el 2024-05-17 09:13:46
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Finalizadas
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Resumen General @m'

e/;luar GRUPASA

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Relacién o;;féo
Autoevaluacion 4.90
Pares 4.07
Supervisor 0.00
Promedio Ponderado 1.63
Promedio Proceso 1.63
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Yalor obtenido
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Autozvaluacidn Pares Superulsor Promedic Ponderads Promedic Proceso

Relacidon

SRR Autoe\@:ﬁjracién Su;)/earl\?irsor Promedi\c/JaIID%rnderado Promec\i/iaclJIcl)Drroceso
1 ORIENTACION AL CLIENTE 4.00 4.00 0.00 1.60 1.60
2 ORIENTACION A LOS RESULTADOS 5.00 4.50 0.00 1.80 1.80
3 TRABAJO EN EQUIPO 5.00 4.00 0.00 1.60 1.60
4 CREATIVIDAD 5.00 4.38 0.00 1.75 1.75
5 PENSAMIENTO ESTRATEGICO 5.00 3.83 0.00 1.53 1.53
6 COMUNICACION EFECTIVA 5.00 4.17 0.00 1.67 1.67
7 CAPACIDAD DE GESTION 5.00 4.00 0.00 1.60 1.60
8 INNOVACION 5.00 4.00 0.00 1.60 1.60
9 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 5.00 3.83 0.00 1.53 1.53
10 QESARROMODE REDES 5.00 4.00 0.00 1.60 1.60

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA JULIO CESAR OJEDA PALAU
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Analisis por Competencia o
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EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA
EVALUACION DE DESEMPERNO POR COMPETENCIAS

ORIENTACION AL CLIENTE (1.60)

Carfonera de ciase mundial

Autoevaluacién 4.00 ARBIe e e s e B o e s e e s s s B e st e e o e e e
Pares 4.00 T
Supervisor 0.00 3.2 :
Promedio Ponderado 1.60 2'2 :
Promedio Proceso 1.60 i M F
14
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Aute Pares Super Praom Proc
ORIENTACION A LOS RESULTADOS (1.80)
Autoevaluacion 5.00 I R
Pares 4.50 L
Supervisor 0.00 3'2 :
Promedio Ponderado 1.80 2': i
Promedio Proceso 1.80 ] EA
14
05 <
i | —
At Pares Super Prom Prac
TRABAJO EN EQUIPO (1.60)
Autoevaluacion 5.00 gk
Pares 4.00 LT
Supervisor 0.00 3'2 :
Promedio Ponderado 1.60 2'2 T
Promedio Proceso 1.60 fig il s
14
05 =
i | —
At Pares Super Pram Prac
CREATIVIDAD (1.75)
Autoevaluacion 5.00 I R
Pares 4.38 Ly
Supervisor 0.00 3'2 :
Promedio Ponderado 1.75 A5
Promedio Proceso 1.75 1,; : .- .......
14
15
i | — ;
At Pares Super Prom Prac

PENSAMIENTO ESTRATEGICO (1.53)

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA JULIO CESAR OJEDA PALAU



Relacion Valor :
Autoevaluacion 5.00 i -
Pares 3.83 ! ; . '
Supervisor 0.00 '3 |
Promedio Ponderado 1.53 2'2 T
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14
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At Pares Super Pram Prac
COMUNICACION EFECTIVA (1.67)
Relacion Valor TR
Autoevaluacion 5.00 gk
Pares 4.17 ! : o
Supervisor 0.00 '3 il
Promedio Ponderado 1.67 2'2 e
Promedio Proceso 1.67 i M F .......
1= e I
5 4 e
i - . F_______d : .
Futa Pares Super Pram Prac
CAPACIDAD DE GESTION (1.60)
Relacion Valor :
Autoevaluacién 5.00 45 -
Pares 4.00 ! : .
Supervisor 0.00 '3 il -
Promedio Ponderado 1.60 2'2 T
Promedio Proceso 1.60 ey 0 [EROeNN 0 SETMINCRINIRITIRTERSURREN 20 HTEe
{4+
05
[ i F_______J i i
Auta Pares Super Pram Prac

INNOVACION (1.60)

Autoevaluacion 5.00 I R
Pares 4.00 T
Supervisor 0.00 3'2 :
Promedio Ponderado 1.60 2': e
Promedio Proceso 1.60 1.5 : .-

1 .

05 4
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futa Pares Super Pran Prac

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD (1.53)
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Pares 3.83 T ;
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Promedio Ponderado 1.60 2'2 i %
Promedio Proceso 1.60 i M F DN R
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ORIENTACION AL
CLIENTE

AnAjlisis por Pregunta @m’

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

1.- Establece una estrategia o desarrolla un plan estratégico para que la organizacion promueva el cuidado de la relacion con el cliente. (1.60)

Relacion  Valor

Autoevaluaciéon 5.00

Pares 4.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado g
Promedio
Proceso gL
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Auto Pares Super Praom Proc

2.- Prioriza sobre beneficios inmediatos ocasionales en pro de la consolidacién de una relacion a largo plazo con el cliente. (1.40)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 1.00

Pares 3.50
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado S
Promedio
Proceso LAY
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Auto Pares Super Pram Praoc

3.- Planifica las actividades de su equipo y determina los objetivos de la organizacién en relacion a la satisfaccion de las necesidades del cliente,
teniéndolo como eje principal en la planificacion de las acciones a seguir. (1.60)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares 4.00
Supervisor 0.00
Promedio
Ponderado Y
Promedio
Proceso B
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At Parez SUpek Pram Prac

4.- Promueve un ambiente laboral adecuado para que todos sus colaboradores busquen comprender y satisfacer las necesidades de los clientes.

(1.80)

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA

JULIO CESAR OJEDA PALAU




Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.50 b

- 3u5
Supervisor 0.00 3
Promedio 180 2.5
Ponderado : 2

1.5
Promedio
1
Proceso 1.80
0.5
1]
Auto Pares Super Praom Proc

ORIENTACION A
LOS RESULTADOS

5.- Cumple con los objetivos planteados para si mismo y para su equipo de trabajo (1.80)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.50 b
3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 25
Ponderado LED 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.80 0.5
1]

Auto Fares Super Pram Proc

6.- Realiza revisiones periddicas sobre el avance en el cumplimiento de las metas (1.80)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.50 b
3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 1.80 2
1.5

Promedio
1
Proceso Lozt 0.5
1]

Auto FPares Super Prom Proc

7.- Disefia formas de realizar el trabajo de manera mas eficiente para si mismo y para su equipo (1.80)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.50 b
3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 225
Ponderado LED 2
1.5

Promedio
1
Proceso N s
1]

Auto Pares Super Pram Proc
TRABAJO EN
EQUIPO

8.- Motiva a su equipo a trabajar de manera cooperativa mediante lineamientos que les permitan coordinar eficientemente con otras personas y
areas. (1.60)



Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
4.00
0.00

1.60

1.60
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Auto Pares Super Praom Proc

9.- Impulsa actividades que fortalecen los vinculos de confianza con todos los miembros de su equipo. (1.40)

Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
3.50
0.00

1.40

1.40
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Auto Pares Super Pram Praoc

10.- Comunica sus ideas activamente y escucha las ideas de los demas integrantes del equipo, rescatando las mejores. (1.80)

Relacion  Valor

Autoevaluacién
Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

CREATIVIDAD

5.00
4.50
0.00

1.80

1.80
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Autao Paresz Super Pram Praoc

11.- Las formas de hacer las cosas muestran originalidad (1.80)

Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
4.50
0.00

1.80

1.80
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Auta

Pares Super Pram Praoc

12.- Las ideas que propone abordan desafios o problemas planteados dentro de la organizacion (1.60)




Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b
3u5
Supervisor 0.00 5
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 0.5
1]

Auto Pares Super Praom Proc

13.- Las acciones que propone las traduce a acciones concretas y practicas (1.80)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.50 b
3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado Lot 2
1.5

Promedio
1
Proceso LED s
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

14.- Muestra capacidad de adaptarse y cambiar de direccion durante el proceso creativo. (1.80)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacién 5.00 4.5
Pares 4.50 b

- Ga5

Supervisor 0.00 5

Promedio 1.80 2.5

Ponderado : 2

1.5

Promedio 1.80 1
Proceso

0.5

0

Autao Paresz Super Pram Praoc

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO

15.- Comprende los cambios del entorno y establece su impacto a corto, mediano y largo plazo. (1.60)

Relacion  Valor i
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.00 b

3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 225
Ponderado B 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 i
1]

Auto Pares Super Pram Proc

16.- Ajusta los procedimientos en el area a su cargo con el objetivo de potenciar las fortalezas del equipo y abordar eficazmente sus debilidades.
(1.40)



Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

3.50
0.00

1.40

1.40
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Auta

Pares Super Praom Proc

17.- Comprende y aprovecha las oportunidades del entorno generando beneficios significativos para el area a su cargo. (1.60)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
0.00

1.60

1.60

COMUNICACION

EFECTIVA

- ha [ -
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= N o N kR N xR 0N

=
.

Auto

Pares Super Pram Praoc

18.- Trasmite a sus colaboradores los objetivos planteados para su trabajo con el detalle y claridad requeridos. (1.80)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.50
0.00

1.80

1.80
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Auta

FPares Super Prom Proc

19.- Escucha a los demés con empatia, preocupandose en entender sus puntos de vista , evitando ideas y juicios preconcebidos. (1.60)

Relacion  Valor

Autoevaluacion 5.00

Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

4.00
0.00

1.60

1.60

- L] (=] -
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Auto

Pares Super Pram Proc

20.- Ofrece retroalimentacion positiva a sus pares y/o colaboradores para actuar de manera exitosa. (1.60)




Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b

3u5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 0.5
1]

Auto Pares Super

Proam Proc

CAPACIDAD DE
GESTION

21.- Logra movilizar los recursos organizacionales de un modo innovador e inteligente, y logra su optimizacion mediante el control de la gestion,

evaluando cuidadosamente los riesgos. (1.60)

Relacion  Valor 2
Autoevaluaciéon 5.00 4.5
Pares 4.00 b

- Fa5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 60 2
1.5

Promedio
i
Proceso 1.60 1.5
]

Autao Paresz Super

Pramm

Proc

22.- Funda sus acciones y decisiones en criterios de eficacia, eficiencia y calidad en el uso de los recursos disponibles para el cumplimiento de los

objetivos organizacionales. (1.60)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.00 b

3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado Lzl 2
1.5

Promedio
1
Proceso ey s
1]

Auto Pares Super

Pram

Froc

23.- Esté apto a incorporar nuevas formas de trabajo que puedan significar mejoras en los resultados (1.60)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacién 5.00 4.5
Pares 4.00 b

Fa5
Supervisor 0.00 5
Promedio 2.5
Ponderado L 2
1.5
Promedio
i
Proceso 1.60 1.5
]
Autao Paresz Super Pram Praoc
INNOVACION

24.- Muestra capacidad para pensar mas alla de lo convencional y explorar nuevas posibilidades. (1.60)




Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b
3u5
Supervisor 0.00 5
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 0.5
1]

Auto Pares Super Praom Proc

25.- Propone ideas originales y creativas para abordar desafios o mejorar procesos. (1.60)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.00 b
3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado Lzt 2
1.5

Promedio
1
Proceso LEY s
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

26.- Propone la adopcién de nuevas herramientas o tecnologias que puedan beneficiar a la organizacion. (1.60)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacién 5.00 4.5
Pares 4.00 b

- Ga5

Supervisor 0.00 5

Promedio 1.60 2.5

Ponderado : 2

1.5

Promedio 1.60 1
Proceso

0.5

0

Autao Paresz Super Pram Praoc

27.- Incentiva la participacion y colaboracion en la generacion de ideas innovadoras. (1.60)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.00 b

3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
Proceso HE 0 ;
1]

At Parez SUpek Pram Prac

FLEXIBILIDAD Y
ADAPTABILIDAD

28.- Propone e implementa politicas organizacionales con el objetivo de abordar de manera proactiva y eficaz una variedad de problemas y
situaciones. (1.60)



Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b

3u5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 0.5
1]

Auto Pares Super

Proam Proc

29.- Analiza e interpreta de manera adecuada las caracteristicas de individuos o grupos diversos y multiculturales, asumiendo de manera efectiva

su liderazgo. (1.40)

Relacién  Valor i
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 3.50 1

3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 225
Ponderado Bl 2
1.5

Promedio
1
Proceso ey i
1]

Auto Pares Super

Pram Froc

30.- Demuestra la capacidad de comprender y valorar perspectivas diferentes a las propias, incluso aquellas que puedan ser opuestas, adaptando

su enfoque segun las demandas de una situacién en constante cambio. (1.60)

Relacion  Valor 2
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b

3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 0.5
1]

DESARROLLO DE

REDES
COMERCIALES

Auto FPares Super Prom Proc

31.- Logra la cooperacion de las personas (internas o externas) ya que mantiene relaciones cordiales y fluidas con ellas. (1.60)

Relacion  Valor

Autoevaluacion
Pares
Supervisor

Promedio
Ponderado

Promedio
Proceso

5.00
4.00
0.00

1.60

1.60
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Auto Pares Super Praom Proc

32.- Identifica a las personas clave en los ambientes que frecuenta, para estar al tanto de las novedades del mercado y el negocio. (1.60)




Relacion  Valor

5
Autoevaluacion  5.00 4.5
Pares 4.00 b
3u5
Supervisor 0.00 5
Promedio 2.5
Ponderado 1.60 2
1.5

Promedio
1
Proceso 1.60 0.5
1]

Auto Pares Super Praom Proc

33.- Es abierto a conocer nuevas personas con quienes procura establecer vinculos duraderos para beneficios comerciales (1.60)

Relacion  Valor

5
Autoevaluacion 5.00 4.5
Pares 4.00 b
3.5
Supervisor 0.00 3
Promedio 2.5
Ponderado Lzt 2
1.5

Promedio
1
Proceso LEY s
1]

Auto Pares Super Pram Praoc
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EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Carfonera de ciase mundial

e/;luar

ORIENTACION AL CLIENTE

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades. Asimismo, incluye esforzarse por conocer y
resolver los problemas actuales del cliente; asi como también, ejecutar acciones que ayuden a prevenir inconvenientes futuros. Implica una
actitud permanente de servicio lo cual implica el mantener al cliente como eje de cada actividad a planificar.

Autoevaluacion 4.00 -
Pares 4.00 0.00
Supervisor 0.00 -4.00

ORIENTACION A LOS RESULTADOS

Capacidad para fijar metas de forma ambiciosa, por encima de los estandares y de las expectativas. Busqueda de la consecucion de resultados
positivos mas alla de las exigencias de la organizacion. Impulso alto para conseguir retos y desafios profesionales, aplicando de forma
autodirigida la originalidad de planteamientos novedosos para alcanzar la meta en tiempos predeterminados.

Autoevaluacion 5.00 -
Pares 4.50 -0.50
Supervisor 0.00 -5.00

TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad de participar activamente en la consecucion de una meta comun. Supone facilidad para las relaciones interpersonales y capacidad
para comprender la repercusion de las propias acciones en el éxito de las acciones del equipo.

Valor Brecha
Autoevaluacion 5.00 -
Pares 4.00 -1.00
Supervisor 0.00 -5.00
CREATIVIDAD

Es la actitud de crear y proponer ideas nuevas e inusuales para resolver problemas diversos.

Autoevaluacion 5.00 --
Pares 4.38 -0.62
Supervisor 0.00 -5.00

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Capacidad para anticiparse y comprender los cambios del entorno, establecer su impacto a corto, mediano y largo plazo en la organizacién con
el proposito de optimizar las fortalezas, actuar sobre las debilidades y aprovechar las oportunidades del contexto. Implica la capacidad para
visualizar y conducir la empresa o el area a cargo como un sistema integral, para lograr objetivos y metas retadoras, asociados a la estrategia

corporativa.

Autoevaluacion 5.00 --
Pares 3.83 -1.17
Supervisor 0.00 -5.00

COMUNICACION EFECTIVA
Capacidad para escuchar y entender al otro para transmitir en forma clara y oportuna la informacion requerida por los demas a fin de alcanzar
los objetivos organizacionales.

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA JULIO CESAR OJEDA PALAU



Autoevaluacion 5.00 -
Pares 4.17 -0.83
Supervisor 0.00 -5.00

CAPACIDAD DE GESTION
Es la continua actitud de mejorar e incorporar nuevas metodologias de trabajo que generen resultados y desempefios exitosos.

Valor Brecha

Autoevaluacion 5.00 -
Pares 4.00 -1.00
Supervisor 0.00 -5.00

INNOVACION
Es la capacidad de generar valor a través del conocimiento, creando, modificando o mejorando procesos, productos, servicios o situaciones de

una manera nueva y beneficiosa para la organizacion.

Autoevaluacion 5.00 --
Pares 4.00 -1.00
Supervisor 0.00 -5.00

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Es la facilidad para adaptarse rapida y eficazmente a los cambios, trabajando dentro de cualquier contexto con el mismo nivel de efectividad.

Valor Brecha

5.00 -
3.83 -1.17
0.00 -5.00

Autoevaluacion
Pares

Supervisor
DESARROLLO DE REDES COMERCIALES
Hace referencia a la identificacion y desarrollo de contactos comerciales para fomentar las relaciones fuera de la organizacion (clientes,

proveedores, etc.).
Valor Brecha

Autoevaluacion 5.00 -
Pares 4.00 -1.00
0.00 -5.00

Supervisor



Fortalezas y Areas de Desarrollo @m’

Carfonera de ciase mundial

e\/gluar

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)

No existen Fortalezas

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

(ORIENTACION AL CLIENTE) Promueve un ambiente laboral adecuado para que todos sus colaboradores busquen comprender y
i i i 20.00%
*satisfacer las necesidades de los clientes. :

o(ORIENTACION A LOS RESULTADOS) Cumple con los objetivos planteados para si mismo y para su equipo de trabajo 20.00%
+«(ORIENTACION A LOS RESULTADOS) Realiza revisiones periddicas sobre el avance en el cumplimiento de las metas 20.00%
(ORIENTACION A LOS RESULTADOS) Disefia formas de realizar el trabajo de manera mas eficiente para si mismo y para su 20.00%
®equipo : 0
(COMUNICACION EFECTIVA) Trasmite a sus colaboradores los objetivos planteados para su trabajo con el detalle y claridad 20.00%
*requeridos. : 0
(TRABAJO EN EQUIPO) Comunica sus ideas activamente y escucha las ideas de los demas integrantes del equipo, rescatando 20.00%
®las mejores. : 0
+«(CREATIVIDAD) Las formas de hacer las cosas muestran originalidad 20.00%
+(CREATIVIDAD) Las acciones que propone las traduce a acciones concretas y practicas 20.00%
+(CREATIVIDAD) Muestra capacidad de adaptarse y cambiar de direccion durante el proceso creativo. 20.00%
(CAPACIDAD DE GESTION) Funda sus acciones y decisiones en criterios de eficacia, eficiencia y calidad en el uso de los 15.00%

®recursos disponibles para el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

°Ee'|3§|"\£Aa'\1|EEI;SOESTRATEGICO) Comprende y aprovecha las oportunidades del entorno generando beneficios significativos para 15.00%

+(CAPACIDAD DE GESTION) Estéa apto a incorporar nuevas formas de trabajo que puedan significar mejoras en los resultados 15.00%
+(INNOVACION) Muestra capacidad para pensar mas alla de lo convencional y explorar nuevas posibilidades. 15.00%
+(INNOVACION) Propone ideas originales y creativas para abordar desafios o mejorar procesos. 15.00%
+(INNOVACION) Propone la adopcion de nuevas herramientas o tecnologias que puedan beneficiar a la organizacion. 15.00%
+(INNOVACION) Incentiva la participacion y colaboracion en la generacion de ideas innovadoras. 15.00%

(FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD) Propone e implementa politicas organizacionales con el objetivo de abordar de manera 15.00%

®proactiva y eficaz una variedad de problemas y situaciones.

(FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD) Demuestra la capacidad de comprender y valorar perspectivas diferentes a las propias, 15.00%
®incluso aquellas que puedan ser opuestas, adaptando su enfoque segun las demandas de una situacion en constante cambio. ' 0

(DESARROLLO DE REDES COMERCIALES) Logra la cooperacién de las personas (internas o externas) ya gue mantiene 15.00%
®relaciones cordiales y fluidas con ellas. .

(DESARROLLO DE REDES COMERCIALES) Identifica a las personas clave en los ambientes que frecuenta, para estar al tanto 15.00%
®de las novedades del mercado y el negocio. : 0

(DESARROLLO DE REDES COMERCIALES) Es abierto a conocer nuevas personas con quienes procura establecer vinculos 15.00%
*duraderos para beneficios comerciales . Y
(CAPACIDAD DE GESTION) Logra movilizar los recursos organizacionales de un modo innovador e inteligente, y logra su 15.00%
®optimizacién mediante el control de la gestion, evaluando cuidadosamente los riesgos. ' 0
+«(COMUNICACION EFECTIVA) Ofrece retroalimentacion positiva a sus pares y/o colaboradores para actuar de manera exitosa. 15.00%
(COMUNICACION EFECTIVA) Escucha a los deméas con empatia, preocupandose en entender sus puntos de vista , evitando 15.00%

®ideas y juicios preconcebidos.

(O_RIENTACION AI__’CLIENTE)_EstabIece una estrategia o desarrolla un plan estratégico para que la organizacion promueva el 15.00%
*cuidado de la relacion con el cliente. :

«(PENSAMIENTO ESTRATEGICO) Comprende los cambios del entorno y establece su impacto a corto, mediano y largo plazo. 15.00%

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA JULIO CESAR OJEDA PALAU



+«(CREATIVIDAD) Las ideas que propone abordan desafios o problemas planteados dentro de la organizacion

(TRABAJO EN EQUIPO) Motiva a su equipo a trabajar de manera cooperativa mediante lineamientos que les permitan coordinar
®eficientemente con otras personas y areas.

(ORIENTACION AL CLIENTE) Planifica las actividades de su equipo y determina los objetivos de la organizacion en relacion a la
*satisfaccion de las necesidades del cliente, teniéndolo como eje principal en la planificacion de las acciones a seguir.

(PENSAMIENTO ESTRATEGICO) Ajusta los procedimientos en el area a su cargo con el objetivo de potenciar las fortalezas del
®equipo y abordar eficazmente sus debilidades.

(FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD) Analiza e interpreta de manera adecuada las caracteristicas de individuos o grupos diversos
°y multiculturales, asumiendo de manera efectiva su liderazgo.

+(TRABAJO EN EQUIPO) Impulsa actividades que fortalecen los vinculos de confianza con todos los miembros de su equipo.

(ORIENTACION AL CLIENTE) Prioriza sobre beneficios inmediatos ocasionales en pro de la consolidacion de una relacion a largo
®plazo con el cliente.

15.00%
15.00%

15.00%
10.00%

10.00%
10.00%
10.00%
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No existen preguntas de respuesta abierta

EVALUADO

"% GRUPASA

EVALUADOR
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Feedback

EVALUACION DE DESEMPENO JULIO OJEDA
EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

5 Carfonera de clase

munaial

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR
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