
Datos Personales

EVALUACIóN PERIODO DE PRUEBA 10-11-2022
EVALUACION DE COMPETENCIAS

 

No. Identificación :   1803826112

Nombres :   PATRICIO GERARDO

Apellidos :   PEREZ ROJANA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   CINEMARK AMB

Departamento :   OPERACIONES

Cargo :   VIGILANTE VARIOS PUESTOS

Nivel Jerárquico :   OPERATIVO

Jefe Inmediato :   HENRY MARCELO BAYAS BERMUDES

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General
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Relación Valor
Obtenido

Supervisor 4.48

Promedio Ponderado 4.48

Promedio Proceso 4.24

Competencia Valor
Supervisor

Valor
Promedio Ponderado

Valor
Promedio Proceso

1 RESPONSABILIDAD 4.00 4.00 4.00

2 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 5.00 5.00 4.50

3 INTEGRIDAD 4.50 4.50 4.25

4 ESCUCHA ACTIVA 4.67 4.67 4.33

5 PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA 4.50 4.50 4.25

6 INTERACCION 4.20 4.20 4.10

EVALUACIóN PERIODO DE PRUEBA 10-11-2022 PATRICIO GERARDO PEREZ ROJANA



 

Comentarios
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SUPERVISOR

Recomienda la permanencia del Colaborador en esa posición (Si / No).?

SI

Que tipo de Acciones se podría tomar para mejorar y fortalecer las aptitudes del Colaborador.?

MARCAR NUEVAS METAS Y OBJETIVOS

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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