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EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022
EVALUACISN DE COMPETENCIAS

No. Identificacion : 1206381004
Nombres: ROLANDO MOISES
Apellidos: MOREIRA CHAVEZ
Direccién: SERGIO TOTAL
Teléfono: 098181703
Celular: 1206381004
Género: MASCULINO
Estado Civil: SOLTERO
Agencia: SEPRONAC MATRIZ
Departamento: OPERACIONES
Cargo: COORDINADOR PUESTOS VARIOS
Nivel Jerarquico: MANDOS MEDIOS
Jefe Inmediato :  JULIO CESAR LOMBEIDA DURAN
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : SECUNDARIO
Fecha de Nacimiento :  1986-11-12

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Pares 40.00% 2 2

Supervisor 60.00% 1 1
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EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022
EVALUACION DE COMPETENCIAS
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Relacion i
Obtenido
Autoevaluacién 0.00
Pares 3.95
Supervisor 4.00
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SIS Supervisor Promedio Ponderado Promedio Proceso
1 Conocimiento del puesto 0.00 4.00 4.00 4.00 2.55
2 Planificacion y Resolucion 0.00 3.88 4.00 8195 2.45
3 Productividad 0.00 3.83 4.00 3.93 2.49
4 Habilidades de comunicacion 0.00 4.00 4.00 4.00 2.57
5 Trabajo en equipo 0.00 4.00 4.00 4.00 2.71
6 Habilidades de Direccién 0.00 4.00 4.00 4.00 2.34
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EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Conocimiento del puesto (4.00)
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Planificacion y Resolucion (3.95)
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Productividad (3.93)
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Habilidades de comunicacion (4.00)
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Trabajo en equipo (4.00)
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Relacion Valor ;
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Habilidades de Direccion (4.00)
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EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Conocimiento del
puesto

1.- Entiende las funciones y responsabilidades del puesto. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluaciéon 0.00 b
Pares 4.00 g
2.8
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado g 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso e 0.4
0

Auto Pares Super Praom Proc

2.- Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 iy
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado 400 | 1.
1.2

Promedio
0.8
Proceso e 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

Planificacion y
Resolucién

3.- Trabaja de forma organizada. (4.00)

Relacion  Valor z
Autoevaluacion 0.00 o
Pares 4.00 Zaz

2.8

Supervisor 4.00 2.4

Promedio 2

Ponderado Aol 1.6

g 1.2
Promedio

0.8

Proceso S o

1]

Auto Pares Super Pram Praoc

4.- Requiere una supervision minima. (3.80)
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Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 Fab
Pares 3.50 g
2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado S 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 234 0.4
1]

Auto Pares Super Praom Proc

5.- Es capaz de identificar problemas. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 iy
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado ALY 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso 243 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

6.- Reacciona rapidamente ante las dificultades. (4.00)

Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 0.00 o
Pares 4.00 a2

- 2.8

Supervisor 4.00 o4

Promedio 2

Ponderado 400 116

1.2

Promedio 2.48 0.8
Proceso

()

0

Autao Paresz Super Pram Praoc

Productividad
7.- Consigue los objetivos. (4.00)

Relacion  Valor Z
Autoevaluacion 0.00 o)
Pares 4.00 a2

2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio &
Ponderado “dod 1.6
g 1.2
Promedio

0.8

Proceso ZEY
0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

8.- Puede manejar varios proyectos a la vez. (3.80)



Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 Fab
Pares 3.50 g
2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado S 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 250 0.4
1]

Auto Pares Super Praom Proc

9.- Consigue los estandares de productividad. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 iy
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado ALY 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso 247 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc

Habilidades de
comunicacion

10.- Articula ideas de forma eficaz. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 Fub
Pares 4.00 o2
2.6
Supervisor 4.00 o4
Promedio 2
Ponderado < 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 253 0.4
1]

Auto FPares Super Prom Proc

11.- Participa en las reuniones. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 35
2.8
Supervisor 4.00 oo
Promedio 2
Ponderado 400 |1
1.2

Promedio
0.8
Proceso 2= 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Proc

12.- Sabe escuchar. (4.00)



Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 0.00 Fab
Pares 4.00 g

2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado U 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 260 0.4
1]
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Super

Proam Proc

Trabajo en equipo

13.- Sabe trabajar en equipo. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 el
2.8
Supervisor 4.00 oo
Promedio 2
Ponderado 400 |1
1.2

Promedio
0.8
Proceso ) 0.4
1]

Auto

Pares

Super

Pram Froc

14.- Ayuda a su equipo. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluaciéon 0.00 Fab
Pares 4.00 g
2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado A 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso el 0.4
1]

Auta

Pares

Super

Proam Proc

15.- Trabaja bien con distintos tipos de persona. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 Zas
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio &
Ponderado SHLY 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso 269 0.4
1]
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Pares

Super

Prom Praoc

16.- Participa en conversaciones de grupo. (4.00)




Relacion  Valor 5
Autoevaluacion 0.00 Fub
Pares 4.00 Za2

- 2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado 400 1i.s
o " 1.2

romedio
0.5
Proceso e
0.4
1]
Auto Pares Super Praom Proc

Habilidades de
Direccién

17.- ¢ Cree que el empleado esta mejor preparado para otro puesto dentro de la compafia? (4.00)

Relacién  Valor §
Autoevaluacién 0.00 oS
Pares 4.00 a2

2.8

Supervisor 4.00 o
Promedio 2
Ponderado 400 | 1.
1.2

Promedio 214 0.5
Proceso 0.4
1]

Auto Fares Super

18.- Transmite bien los objetivos a los integrantes de su area (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 Fub
Pares 4.00 o2
2.6
Supervisor 4.00 o4
Promedio 2
Ponderado < 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 251 0.4
1]

Auto FPares Super Prom Proc

19.- Comunica a todos en su area el éxito en el cumplimiento de objetivos. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 35
2.8
Supervisor 4.00 oo
Promedio 2
Ponderado 400 |1
1.2

Promedio
0.8
Proceso et 0.4
1]

Auto

Pares Super Pram Proc

20.- Demuestra dotes de liderazgo. (4.00)




Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 Fab
Pares 4.00 g
2u
Supervisor 4.00 a4
Promedio 2
Ponderado U 18
1.2

Promedio
0.5
Proceso 247 0.4
1]

Auto Pares Super Praom Proc

21.- Motiva a su equipo para conseguir los objetivos. (4.00)

Relacion  Valor

4
Autoevaluacion 0.00 oS
Pares 4.00 iy
2.8
Supervisor 4.00 2.4
Promedio 2
Ponderado ALY 1.6
1.2

Promedio
0.8
Proceso 237 0.4
1]

Auto Pares Super Pram Praoc
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Conocimiento del puesto

Autoevaluacion 0.00 --
Pares 4.00 4.00
4.00 4.00

Supervisor

Planificacion y Resolucion

Valor Brecha
Autoevaluacion 0.00 -
Pares 3.88 3.88
Supervisor 4.00 4.00
Productividad
Valor Brecha

Autoevaluacion 0.00 -

Pares 3.83 3.83

Supervisor 4.00 4.00

Habilidades de comunicacion

Valor Brecha

0.00 -

4.00 4.00

Pares
4.00 4.00

Autoevaluacion

Supervisor

Trabajo en equipo

Autoevaluacion 0.00 -
Pares 4.00 4.00
Supervisor 4.00 4.00

Habilidades de Direccion

Autoevaluacion 0.00 --
Pares 4.00 4.00
4.00 4.00

Supervisor
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Fortalezas y Areas de Desarrollo
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EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
(Gonocimiento del puesto) Entiende las funciones y responsabilidades del puesto.
(Conocimiento del puesto) Posee los conocimientos y habilidades necesarios para el puesto.
(Planificacion y Resolucion) Trabaja de forma organizada.
(Planificacion y Resolucion) Es capaz de identificar problemas.
(Rlanificacion y Resolucion) Reacciona rapidamente ante las dificultades.
(Productividad) Consigue los objetivos.
(Productividad) Consigue los estandares de productividad.
(§labilidades de comunicacion) Articula ideas de forma eficaz.
(§labilidades de comunicacion) Participa en las reuniones.
(§labilidades de comunicacién) Sabe escuchar.
(Jrabajo en equipo) Sabe trabajar en equipo.
(Jrabajo en equipo) Ayuda a su equipo.
(Jrabajo en equipo) Trabaja bien con distintos tipos de persona.
(Jrabajo en equipo) Participa en conversaciones de grupo.
(§labilidades de Direccion) ¢,Cree que el empleado esta mejor preparado para otro puesto dentro de la compafia?
(§labilidades de Direccion) Transmite bien los objetivos a los integrantes de su area
(§labilidades de Direccion) Comunica a todos en su area el éxito en el cumplimiento de objetivos.
(§labilidades de Direccion) Demuestra dotes de liderazgo.
(§labilidades de Direccion) Motiva a su equipo para conseguir los objetivos.
(Planificacion y Resolucion) Requiere una supervision minima.

(Productividad) Puede manejar varios proyectos a la vez.

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

SEPROMNALC
G o

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
93.33%
93.33%

EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022 ROLANDO MOISES MOREIRA CHAVEZ



Comentarios 5

e\gluar

EVALUACION DESEMPENO ADMINISTRATIVOS 1 2022
EVALUACION DE COMPETENCIAS

PARES

En su opinién, ¢en que areas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

Buenos dias, en base a mi opinidn seria bueno en el proyecto de registro civil pero que solo sea enfocado a ese proyecto ya que en vista que tiene
mas proyectos a cargo no puede estar concentrado en un proyecto a nivel nacional que es RC lo cual hay problemas por tema de pagos

Cumple con todas funciones

Por favor, aflada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:

todo esfuerzo tiene recompensas y si la persona se lo ha ganado se merece seguir creciendo.

Por la experiencia esta preparado en conocimientos y practicas operativas y estratégicas

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

todo crecimiento tiene su esfuerzo y e sido palpante de lo que él a venido realizando para ser lo que es en la actualidad

Persona responsable, cumplida e integra ante toda gestion

SUPERVISOR

En su opinién, ¢en que areas debe concentrar el empleado sus esfuerzos de mejora?

mas orden y seguimiento

Por favor, aflada cualquier comentario que desee sobre sus respuestas a las dos preguntas anteriores:
ninguno

Por favor, introduzca comentarios adicionales sobre el empleado:

dado al trabajo, buen lider, sabe escuchar, trata con respeto a la gente

EVALUADO EVALUADOR
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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