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LIDERA EVALUACION DESEMPENO COOP CREA 2022
EVALUACISN DE COMPETENCIAS

Relacién Ok\)/taelr?irdo
Autoevaluacion 3.78
Pares 3.12
Subordinado 3.40
Supervisor 3.80
Promedio Ponderado 3.54
Promedio Proceso 2.34
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Relacion

Valor Valor
SRl Autog(/ilﬁjracién I\D/:rlg; Su b\é?(;?r:ado Su V(i‘rl\c/Jirsor e REEEE
P Ponderado Proceso
Comunicacion y construccion de
1 relaciones 3.40 3.00 3.50 3.60 3.43 2.35
Construccion de equipos de alto
2 desempefio 4.00 3.40 3.27 3.40 3.42 2.25
3 Credibilidad Profesional 3.60 3.00 3.50 4.00 3.61 2.31
4 Foco en los clientes 4.00 3.00 3.50 4.00 3.65 2.34
5 Gerencia del cambio 3.40 3.60 3.13 4.00 3.60 2.30
6 Guiay desarrollo de otros 4.00 3.00 3.43 3.40 3.39 2.28
7 Integridad 3.80 3.00 3.50 4.00 3.63 2.34
8 Liderazgo 3.80 3.20 3.30 3.60 3.45 2.31
g Organizacion del trabajo y 3.80 3.00 3.40 4.00 3.60 2.31

generacion de resultados

Transmision de visién, mision y
10 generacion de compromisos 4.00 3.00 3.47 4.00 3.64 2.35
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LIDERA EVALUACION DESEMPENO COOP CREA 2022 JOHANA CAROLINA BLANCO GARCIA



