Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPERO MANDOS MEDIOS 2021
EVALUACION DE COMPETENCIAS

No. Identificacion : 1705411138
Nombres: MARTHA LUCIA
Apellidos: CANDO ONOFA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: MATRIZ
Departamento:  CUMPLIMIENTO
Cargo: OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
Nivel Jerarquico: MANDOS MEDIOS
Jefe Inmediato: CARLOS SANTIAGO GUALOTURA SUQUILLO
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 6.25% 1 1
Pares 25.00% 1 1

Supervisor 68.75% 1 1



Resumen General
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EVALUACION DE COMPETENCIAS

Relacién Ok\)/tilr?irdo
Autoevaluacion 4.50
Pares 4.20
Supervisor 3.80
Promedio Ponderado 3.94
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Relacidon

CRnREEEE Autoe\@:ﬁjracién Su:)/:rl\?irsor Promedi\c/JaIIDOornderado Promec\l/iac‘)kgroceso
1 Liderazgo 4.00 4.00 2.00 2.63 3.77
2 Escucha Activa 4.00 3.00 3.00 3.06 3.88
3 Comunicacion Efectiva 5.00 4.00 4.00 4.06 3.86
4 Motivacién y Delegacion 4.00 4.00 3.00 3.31 3.82
5 Capacidad de Gestion 5.00 4.00 5.00 4.75 3.96
6 Pensamiento Analitico 4.00 5.00 4.00 4.25 3.89
7 Innovacién 4.00 5.00 3.00 3.56 3.49
8 Etica Profesional 5.00 5.00 5.00 5.00 4.40
9 Calidad de las labores desarrolladas 5.00 4.00 4.00 4.06 3.99
10 ggg:;usnidad en el desarrollo de 5.00 4.00 5.00 4.75 363
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Analisis por Competencia
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Liderazgo (2.63)
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Escucha Activa (3.06)

Relacion Valor :

Autoevaluacion 4.00 il e Tt e e B s e B e
Pares 3.00 WL,
8.5 e
Supervisor 3.00 34
Promedio Ponderado 3.06 2': e
Promedio Proceso 3.88 ] EA
i+
05 4
u_
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Motivacién y Delegacion (3.31)
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Capacidad de Gestion (4.75)
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Relacion Valor :
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Pensamiento Analitico (4.25)
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Innovacion (3.56)
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Etica Profesional (5.00)
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Calidad de las labores desarrolladas (4.06)



Relacion Valor

Autoevaluacion 5.00
Pares 4.00
Supervisor 4.00
Promedio Ponderado 4.06
Promedio Proceso 3.99

Oportunidad en el desarrollo de labores (4.75)

] Valor

Autoevaluacion 5.00
Pares 4.00
Supervisor 5.00
Promedio Ponderado 4.75

Promedio Proceso 3.63




Fortalezas y Areas de Desarrollo

EVALUACION DE DESEMPERO MANDOS MEDIOS 2021
EVALUACION DE COMPETENCIAS

Fortalezas (Mayor o Igual a 60%)
(Etica Profesional) ¢ActGa con rectitud y honestidad, teniendo en cuenta los principios de ética de la profesion y de la institucion,
litvandolos a la practica en las labores cotidianas?

(Capacidad de Gestion) ¢ Administra la informacion y recursos asignados, tomando decisiones que permitan la rapida ejecucion de
ekciones y brindando el seguimiento respectivo?

(Qportunidad en el desarrollo de labores) ¢ Entrega las actividades asignadas dentro del tiempo programado?

(Pensamiento Analitico) ¢ Analiza las causas, indicadores y consecuencias de cualquier situacion antes de tomar alguna decision,
¢dn la finalidad de asegurar el orden adecuado y el éxito de las actividades planificadas o la efectividad de la solucion a proponer?

(Comunicacion Efectiva) ¢ Expresay comprende los mensajes (ideas, gestos o palabras) de manera clara y efectiva, ya sea
Verbalmente o de forma escrita?

(Calidad de las labores desarrolladas) ¢Desarrolla sus actividades bien, cada vez mejorando su desempefio, buscando la mayor
ctlidad posible en su trabajo, utilizando un minimo de recursos?

(Innovacion) ¢Genera valor a través del conocimiento, creando, modificando o mejorando procesos, productos, servicios o
sttuaciones de una manera nueva y beneficiosa para la entidad?

Areas de Desarrollo (Menor a 40%)

No existen Areas de Desarrollo

100.00%

93.75%
93.75%
81.25%

76.56%
76.56%
64.06%
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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