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CE ASISTENTE DE RRHH - MAESTRO CUSCO - MAYO 17

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Datos Personales

70813728

EDWIN

CHACON HUAMAN
URB TIO C1-22

989701396
MASCULINO
SOLTERO

ADM. DE EMPRESAS
UNIVERSITARIO
1992-11-24

@hsoomac. (RAESTRD]
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Resumen General

CE ASISTENTE DE RRHH - MAESTRO CUSCO - MAYO 17
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

; Valor
Sigla Factor Obtenido
1 IC Trabajo bajo presion 69.00

Leyenda de polos
Polo
Bajo Promedio Alto
0az5 25a75h 75a 100

Promedio
Proceso

23.38

Traba jo bajo presidn (IC)

inn

Fecha de Evaluacion
Fecha Inicio : 22 de Mayo del 2017
Hora Evaluacién : 10:09:12

Tiempo Utilizado : 08 minuto(s) 11 segundo(s)

CE ASISTENTE DE RRHH - MAESTRO CUSCO - MAYO 17 EDWIN CHACON HUAMAN

ASISTENTE DE RRHH - EXTERNO
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CE ASISTENTE DE RRHH - MAESTRO CUSCO - MAYO 17
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
IC - TEST DE INSTRUCCIONES COMPLEJAS

Nivel Muy Alto.

El candidato/a evaluado posee excelentes capacidades para atender instrucciones complejas y desarrollarlas en un trabajo bajo factores de
presiéon. Cuenta una capacidad muy elevada capacidad para comprender y ejecutar instrucciones en forma escrita. Puede realizar tareas
complejas aun en medio de distractores y bajo la presion del tiempo.

CE ASISTENTE DE RRHH - MAESTRO CUSCO - MAYO 17 EDWIN CHACON HUAMAN ASISTENTE DE RRHH - EXTERNO



CE ASISTENTE DE RRHH - MAESTRO CUSCO - MAYO 17 EDWIN CHACON HUAMAN ASISTENTE DE RRHH - EXTERNO



