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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 10 de Mayo del 2017

Hora Evaluacion : 06:14:18

Tiempo Utilizado : 08 minuto(s) 07 segundo(s)
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Interpretacion
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IC - TEST DE INSTRUCCIONES COMPLEJAS

Nivel Muy Bajo.

El candidato/a posee bajas capacidades para atender instrucciones complejas y desarrollarlas en un trabajo bajo factores de presion. Tiene
gran dificultad de comprender y ejecutar 6rdenes escritas. Le limita mucho el trabajo condicionado al factor tiempo.
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