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ASISTENTE ADMINISTRATIVO GESTION DE PERSONAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

sl i Obtenido Proceso
1 DI Dinamismo 30.00 63.00
2 CP Cooperacion 75.00 86.00
3 DO Dominancia 85.00 90.00
4 CcO Cordialidad 96.00 96.50
5 ES Escrupulosidad 90.00 94.50
6 PE Perseverancia 65.00 55.00
7 CE Control / emociones 90.00 57.50
8 Cl Control / impulsos 85.00 80.00
9 AC Apertura / cultura 85.00 92.00
10 AE Apertura / experiencia 90.00 93.50
11 E Energia 70.00 84.50
12 Afabilidad 90.00 94.50
13 T Teson 95.00 95.50
14 EE Estabilidad Emocional 85.00 60.00
15 AM Apertura Mental 95.00 97.00
16 D Distorsion 50.00 27.50
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 01 de Octubre del 2016

Hora Evaluacion : 12:56:33

Tiempo Utilizado : -11 hora(s) 35 minuto(s) 27 segundo(s)
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