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Interpretacion BANCO DE

e\/gluar , ‘OMERC
EVALUACION DE DESARROLLO - BCA PERSONAS Y CONV. INSTITUC. COMERCIO

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
RAVEN - TEST QUE MIDE FACTOR (G)

El test de Raven consiste en encontrar la pieza faltante en una serie de figuras que se iran mostrando. Para deducir la pieza que falta se
utilizan habilidades perceptuales, de observacion y razonamiento analégico. Mide el coeficiente intelectual.

Explicado lo anterior que le permite entender de mejor manera el puntaje obtenido por el evaluado, Segin la escala de valoracion, el
candidato posee un gran potencial en razonamiento no verbal. Es recomendado para cualquier area por su nivel superior de inteligencia
general, con énfasis en el razonamiento analdgico, la observacion y la percepcion.
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