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EJECUTIVO DE VENTAS CORPORATIVAS loy
EVALUACION DE INTELIGENCIA NVTR

Se trata de una evaluacion psicométrica que mide la capacidad de Atencién e Inteligencia General, mediante la cual el evaluado debera escoger
la iméagen que mas se relaciona con la figura principal en cada pregunta.

El factor general sobre el cual realiza al medicion es RAZONAMIENTO LOGICO ABSTRACTO

No tiene limite de tiempo en promedio dura

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-07-21 01:35:58 hasta el
2016-07-21 01:43:01
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Resumen General
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Fecha de Evaluacion
Fecha Inicio : 21 de Julio del 2016
Hora Evaluacién : 01:35:58
Tiempo Utilizado : 07 minuto(s) 03 segundo(s)
PAUL FRANCK ALBERCA MECHATO EJECUTIVO DE VENTAS CORPORATIVAS

EJECUTIVO DE VENTAS CORPORATIVAS



Interpretacion TAl-
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el/gluar

Se trata de una persona que muestra un nivel bajo en relacién al grupo de referencia en RAZONAMIENTO NO VERBAL:, lo cual implica que
es muy probable que tenga dificultad para: resolver problemas con razonamiento I6gico. A nivel operativo se desempefiara con dificultad en
trabajos que requieran: Manejo de simbolos, percepcion espacial, relacion de objetos, comprender orden, simetria y rotacion, imaginacion,
detectar secuencias.. A nivel ejecutivo se desempefiara con dificultad en trabajo que requieran: Comprender y asimilar informacion nueva,
aprende sistematicamente, deduccion légica, manejo de patrones y estructuras.
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