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Es un test de agilidad mental, inteligencia general y trabajo bajo presion. Esta prueba pretende que el sujeto conteste correctamente el mayor
ndmero de preguntas, utilizando la légica y la razén. Permite obtener una estimacion precisa de la inteligencia de las personas adultas, asi como
conocer el potencial de trabajo, de educacién y de capacitacion.

Areas de Evaluacion:

Capacidad de Razonamiento
Légica

Provee estimacion de la inteligencia
Capacidad numérica y verbal

El test de Wonderlic se basa en un examen corto, que logra medir la habilidad cognoscitiva del individuo. Por lo general lo utilizan en el ambito
escolar, laboral e industrial. El Test consiste en seleccionar los valores que se diferencian de las demas personas en el contexto del individuo.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2016-07-07 12:43:25 hasta el
2016-07-07 12:55:37
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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Sigla Factor

1 Trabajo bajo presion e Inteligencia

Leyenda de polos

Polo
Bajo Promedio Alto

0azs 23avh 75 a100

EJECUTIVO DE VENTAS CORPORATIVAS

Valor

Obtenido

85.00

TAI-
LOY

Promedio
Proceso

76.67

Traba.jo bajo presidn & Inteligencia 10

Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 07 de Julio del 2016

Hora Evaluacion : 12:43:25

Tiempo Utilizado : 12 minuto(s) 12 segundo(s)
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Segun los parametros del test de Wonderlic, que mide habilidades de razonamiento légico, numérico y verbal. El candidato presenta un

exitoso potencial en razonamiento l6gico, numérico y verbal. Posee gran facilidad para comprender y dar soluciéon inmediata a problemas
laborales. Con sus ideas puede aportar satisfactoriamente en el crecimiento laboral.

Es capaz de recibir y sintetizar facilmente la informacion, puede inferir datos y extraer conclusiones de acontecimientos originados en el
trabajo.
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