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PROCESO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - SEDAPAL

Dinamismo
Cooperacion
Dominancia
Cordialidad
Escrupulosidad
Perseverancia

Control / emociones
Control / impulsos
Apertura / cultura
Apertura / experiencia
Energia

Afabilidad

Teson

Estabilidad Emocional
Apertura Mental

Distorsién

Factor

Resumen General

Valor
Obtenido

96.00
60.00
95.00
80.00
60.00
85.00
98.00
90.00
85.00
95.00
99.00
75.00
85.00
97.00
96.00
90.00

sedapal

Promedio
Proceso

77.80
82.00
59.75
75.55
59.00
70.20
91.20
85.85
79.30
73.25
77.15
81.90
70.00
87.20
85.50
65.95



Leyenda de polos
FPolo
Bajo Promedic Alto
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Dominancia (000 A5.[00

Cordialidad (CO2 S0.00
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Ferseverancia (PE? §5.00
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Comtral ~ ermociones (CED Sl
Contral » impulszos (CID a0, 00
Apzrtura ~ cultura CACY Go.0n0

Apertura - experiencia CAE? q5.|00

Eneraia CE? ‘3‘3.:
Afabilidad tA? TEL00
Tazdn LT1 25200
Estabilidad Emocional (EE? a7 .I:I!

Apzrtura Hental CAH? 6 IIIIII:

Distorsidn (00 a0, 00
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 18 de Mayo del 2016

Hora Evaluacion : 09:10:51

Tiempo Utilizado : 35 minuto(s) 35 segundo(s)
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