
Resumen General

PROCESO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - SEDAPAL

Sigla Factor Valor
Obtenido

Promedio
Proceso

1 DI Dinamismo 75.00 77.80

2 CP Cooperación 65.00 82.00

3 DO Dominancia 85.00 59.75

4 CO Cordialidad 40.00 75.55

5 ES Escrupulosidad 85.00 59.00

6 PE Perseverancia 85.00 70.20

7 CE Control / emociones 98.00 91.20

8 CI Control / impulsos 85.00 85.85

9 AC Apertura / cultura 97.00 79.30

10 AE Apertura / experiencia 90.00 73.25

11 E Energía 90.00 77.15

12 A Afabilidad 55.00 81.90

13 T Tesón 96.00 70.00

14 EE Estabilidad Emocional 95.00 87.20

15 AM Apertura Mental 99.00 85.50

16 D Distorsión 70.00 65.95



Fecha de Evaluación
Fecha Inicio : 18 de Mayo del 2016
Hora Evaluación : 09:29:10
Tiempo Utilizado : 19 minuto(s) 54 segundo(s)



 

PROCESO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - 
SEDAPAL CARLOS OMAR BARRETO ROSSI GERENTE DE RECURSOS HUMANOS


