Datos Personales
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ASITENTE DE GDH - JAEN

No. Identificacion : 70756430
Nombres :  YINELZIE TATIANA
Apellidos: GARCIA TINOCO
Direccion :
Teléfono :
Celular: 949145572
Género: FEMENINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento :  1993-01-21



Resumen General

e/;luar

ASITENTE DE GDH - JAEN
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

sl sy Obtenido ‘Proceso
1 oL Orientacion al Logro 7.20 7.65
2 oyYcC Orden y Calidad 1.70 3.20
3 Bl Busqueda de Informacion 1.00 5.50
4 Sl Sensibilidad Interpersonal 6.40 5.23
5 ocC Orientacion al cliente 5.60 4.63
6 IN Iniciativa 3.60 4.87
7 PIP Persuasion e impacto personal 2.40 4.13
8 COR Conciencia de la organizacion 2.10 4.03
9 CR Construccion de Relaciones 3.90 3.90
10 CM Confianza en si mismo(a) 9.50 6.00
11 AUT Autocontrol 4.20 5.87
12 FX Flexibilidad 6.00 5.90
13 PR Persistencia 7.70 6.23
14 COG Compromiso Organizacional 3.40 5.10
15 ACT Aprendizaje activo 5.00 4.43
16 PA Pensamiento analitico 1.90 2.77
17 TE Trabajo en Equipo 2.20 3.60
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 09 de Abril del 2016

Hora Evaluacién : 08:50:48

Tiempo Utilizado : 27 minuto(s) 53 segundo(s)
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