Datos Personales

e/;luar - p—

ABOGADA MARZO 16

No. Identificacion : 09096492
Nombres: LUZ MERCEDES
Apellidos: FLORES CORDOVA
Direccién :  JR TRUJILLO 321 URB CAJA DE AGUA- SAN JUAN DE LURIGANCHO
Teléfono: 2532283
Celular: 975186802
Género: FEMENINO
Estado Civil: SOLTERO
Area de Estudio : ABOGACIA / DERECHO / LEYES
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento :  1960-05-29



e/aJluar

ABOGADA MARZO 16
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
16PF - 16 FACTORES DE PERSONALIDAD

AFABILIDAD
Bajo Medio Alto
Impersonal Afable
Precisa, objetiva Generosa, bondadosa
Distante Atenta a los demas
Critica Calmada
Fria Calida, de bhuen corazon
Nivel Alto

derrama magisterial

Alto grado de cordialidad con los otros. Son personas que tienden a ser sumamente amables con |la gente,
ademas de confiar en ella. Sabe expresar su confianza hacia otras personas, teniendo comportamientos
amigables, que faciliten la socializacion. Tienen una gran apertura hacia los deméas y les gusta mantener
buenas relaciones interpersonales en general. Pueden manifestar caracteristicas como cortesia, afectuosidad,
sociabilidad, simpatia, gentileza, educacion, caballerosidad, entre otras.
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RAZONAMIENTO

Bajo Medio Alto
Concreta Abstracta
ncapaz para manejar Rapida de aprendizaje,
problemas perspicaz
De capacidad mental baja De capacidad mental alta
Nivel medio.-

Capacidad para encontrar patrones en series, comprender reglas y resolver problemas o conflictos de
manera racional. Tienden a analizar una situacion antes de actuar, sin embargo no siempre es de esta
manera. Es posible que en determinado momento se dejen guiar mas por Sus emociones que por un
pensamiento légico/racional. No les desagrada redlizar investigaciones o andlisis de ciertas situaciones que
deba enfrentar, o de ciertos temas que deba tratar. Son capaces de formular alternativas y soluciones ante
conflictos, siempre y cuando estén actuando acorde a su pensamiento y no a sus sentimientos del momento.

ESTABILIDAD
Bajo Medio Alto
Emocionalmente camblable Emacionalmente astable
Reactiva Adaptada
nmadura Madura
Preccupada, aprensiva Tranguila, serena
Nivel Medio

Persona que tiene paciencia con los demés, pero tienen su limites claramente establecidos. Son personas que
tal vez en ciertos momentos de tensién pueden tornarse mas irritables o emotivas, dependiendo del contexto.



DOMINANCIA

Bajo Medio Alto
Deferente Dominante
Cooperativa Asertiva, dogmatica
Conformista Competitiva
Evita los conflictos Exigente de admiracidn
Diplomatica Hostil
Nivel Bajo

Tiende a evitar el conflicto, cediendo a los deseos de los otros. Suele ser més cooperativo(a) que asertivo
(a), no se enfrentaria'y seguiria las orientaciones del resto de personas, y deja pasar €l tema si alguien hace
algo que le molesta o estorba.

ANIMACION
Bajo Medio Alto
Seria Animosa
Reprimida Espontanea
Cuidadosza Entusiasta
Introspectiva Locuaz
Nivel Medio

Es posible que para esta persona el expresarse verbalmente no sea un reto, sin embargo, tampoco su fuerte.
Por otra parte, se podria decir que es alguien a quien le gusta demostrar entusiasmo en ciertas tareas, y
podrian mostrarse proactivos al momento de encontrarse en una situacion que les despierte interés o intriga.



ATENCION A LASNORMAS

Bajo Medio Alto
Descuidada con sus obligaciones Atenta a |as normas
My suya Cumplidora
Frivola Formal
Megligente Responsable
Inconstante Perseverante
Nivel Alto

Tiende a percibirse a si mismo(a) como seguidor(a) de las reglas, los principios y los buenos modales. Esta
persona pone énfasis en la importancia del seguimiento de las reglas y normas, y se define a si mismo(a)
como “atento(a) alanorma’, formal y perseverante.

ATREVIMIENTO

Bajo Medio Alto
Timida, retraida Atrevida
Temerosa Segura en lo social
Cohibida Emprendedora
Retraida frente al sexo opuesto Interesada por el sexo opuesto
Detecta con facilidad los peligros Mo ve signos de peligro
Nivel Alto

Se considera a si mismo(a) como "atrevido(a)" entre los grupos sociales. Suele iniciar los contactos sociales
y no es timido(a) cuando se encuentra en un ambiente nuevo. Dice que le resulta facil comenzar una
conversacion con extrafos, que encaja pronto cuando Se une a un nuevo grupo y que no le cuesta hablar
delante de un grupo numeroso de personas.



SENSIBILIDAD

Bajo Medio Alto
Ohbjetiva Sensible
MNada sentimental Sentimental
Utilitaria Esteta
Tiende al cinismo Indulgente
Actia sobre evidencias Actla por intuician
Nivel Alto

Tiende a basar sus juicios en gustos personales y valores estéticos. Se apoya en la empatia y en la
sensibilidad a la hora de hacer sus consideraciones. Suele ser mas refinado(a) en sus intereses y gustos, y
maés sentimental. Aprecia mas la belleza de un poema que una excel ente estrategia deportiva.

VIGILANCIA
Bajo Medio Alto
Confiada Vigilante
Sin sospechas Suspicaz
Adaptabla Escéptica
Candorosa Precavida
Cenciliatoria Irritable
Nivel Medio

En esta escala primaria esta subyacente el continuo que va desde la tendencia a confiar (Polo Bagjo) hasta la
postura de "vigilante" antes los motivos e intenciones de los demas. Esta persona podra confiar en algunas
personas y mostrara tendencia a sospechar de otras. El evaluado se encuentra en el promedio del factor.



ABSTRACCION

Bajo Medio Alto
MM
a0
Practica Abstraida
Con los pies en la fierra Imaginativa
Realista dealista
Guiada por realidades objetivas Fantasiosa
Nivel Medio

El nivel medio se basa en que los humanos pueden percibir de dos modos. La primera manera de percibir se
nutre del contacto directo entre los cinco sentidos y el ambiente. La otra forma se compone mayormente de
un disefio interno de conexién subliminal de pensamientos y especulaciones que van organizando la
informacion. Este nivel medio apunta al tipo de temas y cosas a las que una persona dirige su atencion y
pensamiento. El evaluado se encuentra justamente en e promedio en esta escala. Significa que puede
basarse en hechos o conectar diferentes eventos aislados.

APERTURA
Bajo Medio Alto
DA
L
Privada Abierta
Calculadora Genuina
Discreta Llana
Mo se abre Matural
Nivel medio

El factor N esta relacionado a las mascaras sociales. Describe en gque grado las personas se ocultan,
mostrando solo aquellos rasgos que generen las respuestas que desean obtener de los demas. El evaluado
muestra valores intermedios, describiendo a una personalidad que puede ser espontaneo o apegado a las
normas sociales, dependiendo de su situacion. Se recomienda considerar los resultados en los demas
factores.



SEGURIDAD

Bajo Medio Alto
NN\
AN
nsegura SEgLUra

P'E(J[ZLJFJHCH DE’H:J"E’U[ZU[JHCH

Aprensiva Satisfecha

Escrupulosa Impasible

Hipocondriaca Vigarosa
Nivel Medio

El factor Aprension (O) explora la autoestima de las personas en base a tendencias a experimentar culpa o
inseguridades. Este factor no pretende categorizar a las personas entre autoestima altay baja ya que el nivel
a momento de la prueba puede ser uno de carécter transitorio, influenciado por eventos recientes. La
persona evaluada se encuentra en el rango promedio de este factor.

APERTURA AL CAMBIO

Bajo Medio Alto
‘\Q
Rmnsm
Apegada a lo familiar Abierta al cambio
lradicional Experimental
Conservadora Analitica
Nivel Medio

Este factor explora la apertura psicolégica al cambio. El evaluado se encuentra en un nivel medio lo que
implica que podra adaptarse a nuevas situaciones siempre y cuando sus objetivos personales empaten con

los de la empresa.



AUTOSUFICIENCIA

Bajo Medio Alto
NI
a0
Seguidora al grupo Autosuficiente
52 integra en el grupo ndividualista
Socialmente dependiente Solitaria
Nivel Medio

Este factor mide & grado de dependencia de la persona. Puntuaciones bagjas implican un alto grado de
dependencia hacia la gente, 10 opuesto que en puntuaciones muy altas, que se prefiere el trabajo individual.
La persona evaluada se encuentra en el rango medio de este factor, indicando que puede trabajar en equipo
0 de maneraindividual. Se recomienda validar esto con otras escalas sociales.

PERFECCIONISMO

Bajo Medio Alto
AN
NN
Flexible Parfeccionista
lolerante con el desorden Organizada
Indiferenta a las reglas Disciplinada
Débil Con fuerza de voluntad
Nivel Medio

Este factor explora los esfuerzos del individuo por mantener una congruencia entre su yo ideal y su yo real,
moldeandose de acuerdo a patrones establecidos y aprobados por |a sociedad. Personas con puntuaciones
atas tratan de llegar a su maximo desarrollo, cayendo incluso en la ansiedad de lograrlo. Por otro lado, las
personas con puntuaciones bajas muestran tendencia a un trabajo mas espontaneo y rapido. El evaluado se
encuentra en € rango medio, lo que le libera de la ansiedad del perfeccionismo y del descuido de la

espontaneidad.



CALMA

Bajo Medio Alto
Tensa Relajada
Energética Placida
Impaciente Paciente
Intranguilz Serena
Nivel Alto

Suele sentirse relgjado(a) y tranquilo(a); es paciente y no se frustra con rapidez. No se siente molesto(a) si la
gente le interrumpe cuando esté intentando hacer algo, le resulta facil ser paciente con la gente, sin ponerse
intranquilo(a) ni nervioso(a).

INFRECUENCIA

El evaluado muestra que ha respondido las preguntas de una manera congruente entre si. Tiene baja
aeatoriedad en sus resultados |o que significa que sus respuestas muestran una realidad.
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