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BFQ - BIG FIVE QUESTIONNAIRE

DINAMISMO

Nivel Alto: Es probable, que esta persona se muestre bastante enérgica en cuanto a las actividades que debe 
desarrollar. Podría mostrar entusiasmo y vigor al momento de encontrarse en una situación determinada. Le 
es fácil expresarse verbalmente y le gusta involucrarse en las tareas a realizar. Suele tomar la iniciativa y ser 
proactivo en sus actividades.

COOPERACIÓN

Nivel Alto:  Alta capacidad de comprensión en cuanto a los problemas o necesidades de los demás. Les 
gusta ayudar a otros y cooperar con quienes se lo pidan. Es probable que sea una persona a la cual no le 
molesta invertir su tiempo en apoyar a alguien que lo necesite. En caso extremo podría representar una 
dificultad, ya que representaría una tendencia marcada a empoderarse de problemas de otras personas en vez 
de los propios.

DOMINANCIA

Nivel Promedio:  Facilidad para proponer ideas, tanto como para aceptar las de otros. Les gusta proponer 
cosas en base a su criterio personal, sin embargo no están cerradas a tomar en cuenta el punto de vista de 
otra persona. Son capaces de seguir instrucciones, y también son capaces de establecerlas en caso de ser 
necesario.

CORDIALIDAD

Nivel Alto: Alto grado de cordialidad con los otros. Son personas que tienden a ser sumamente amables con 
la gente, además de confiar en ella. Sabe expresar su confianza hacia otras personas, teniendo 
comportamientos amigables, que faciliten la socialización. Tienen una gran apertura hacia los demás y les 
gusta mantener buenas relaciones interpersonales en general. Pueden manifestar características como 
cortesía, afectuosidad, sociabilidad, simpatía, gentileza, educación, caballerosidad, entre otras.

ESCRUPULOSIDAD

Nivel Alto: Personas a las que les gusta regirse por las normas éticas/morales establecidas por la sociedad. 
Tienden a ser cuidadosos, esmerados, precisos, pulcros y dedicados. Les gusta las cosas bien hechas, 
llegando a ser perfeccionistas y detallistas, además de sumamente organizadas.



PERSEVERANCIA

Nivel Alto: Tenacidad para llevar a cabo sus tareas y actividades. Personas que intentan no fallar a su 
palabra y buscan llegar a sus objetivos con esfuerzo y optimismo. Por lo general no suelen descansar hasta 
no llegar a la meta que se han propuesto, y darse por vencidos casi no es una opción.

CONTROL / EMOCIONES

Nivel Bajo: Muy poco control sobre las emociones. Personas que no saben cómo manejar aumentos de 
tensión. Pueden ser personas sumamente emotivas, que al momento de actuar, dejan que las mismas 
influyan en su comportamiento de manera significativa.

CONTROL / IMPULSOS

Nivel Promedio: Posiblemente sabe cómo manejarse en situaciones de tensión o peligro. Sin embargo, son 
personas que tienen un control limitado sobre cómo comportarse en circunstancias específicas, ya sea en 
una situación incómoda dentro de una relación interpersonal, o dentro de una situación de peligro inminente.

APERTURA/CULTURA.

Nivel Promedio: Personas a las que les gusta saber que sucede a su alrededor, sin embargo no muestran un 
interés muy elevado en cuanto a mantenerse bien informados. Es decir, son personas que probablemente se 
informan acerca de temas relevantes para ellas o que les despierte una verdadera intriga. Posiblemente 
cuando se interesan por un tema en especial no les moleste investigar acerca del mismo, o incluso 
experimentar.

APERTURA/EXPERIENCIA

Nivel Alto: Personas a las que les interesa sucesos novedosos o poco conocidos.  Les gusta ver las cosas 
desde diferentes puntos de vista y son sumamente abiertos hacia valores, estilos o modos de vida y culturas. 
Alto interés en vivir nuevas experiencias  y en obtener nuevos conocimientos.



ENERGÍA

Nivel Alto: La persona que alcanza una puntuación alta en esta dimensión, tiende a describirse como muy 
dinámica, activa, enérgica, dominante y locuaz.

Emociones positivas, energía y entusiasmo. Tiene a buscar estimulación en la compañía de otros. Siente un 
verdadero compromiso con el mundo externo. Disfrutan de estar con más gente y son percibidos como 
enérgicos y dinámicos. Les gusta mantenerse activos, sobre todo si se presentan oportunidades que les 
parezcan emocionantes. Cuando están dentro de un grupo, les gusta participar, hablar, llamar la atención y 
proponer ideas.

AFABILIDAD

Nivel Alto: La persona que alcanza puntuación alta en esta dimensión tiende a describirse como muy 
cooperativa, cordial, altruista, amigable, generosa y empática.

Tendencia a sentir compasión por los demás y cooperar con otros. Buscan una armonía a nivel social. 
Tienden a hacer nuevos amigos fácilmente. Son por lo general considerados, amigables, generosos, 
colaboradores y dispuestos a comprometer sus intereses con los de los demás. Suelen tener una visión 
positiva acerca de la naturaleza humana. Puede ser una cualidad positiva al trabajar en grupos, pero negativa 
al intentar liderar un equipo. Por velar por los intereses de otros, estas personas pueden ser vistas o 
etiquetadas como “seguidores” en vez de líderes dentro de un equipo de trabajo.

TESON

Nivel Alto: La persona que presenta alta puntuación en esta dimensión tiende a describirse como muy 
reflexiva, escrupulosa, ordenada, diligente y perseverante.

Tendencia a mostrar una autodisciplina bastante marcada, actúa acorde a los deberes que tiene, de manera 
leal  y busca obtener el máximo de logros posibles. Prefiere las situaciones bien planificadas al 
comportamiento espontáneo. No le gustan los imprevistos o cambios a última hora, ya que esto cambiaría 
todo su esquema.



ESTABILIDAD EMOCIONAL

Nivel Bajo: Tendencia a experimentar emociones negativas fácilmente tales como ira, ansiedad, depresión 
o vulnerabilidad. Es una persona con una baja tolerancia ante el estrés o estímulos adversos.  Reaccionan de 
manera emocional ante situaciones tensiónales. Es posible que interpreten situaciones ordinarias como 
amenazantes, y frustraciones menores como dificultades u obstáculos imposibles de resolver o sobrepasar. 
Es importante considerar sus demás escalas sociales. Podrían llegar a ser personas malhumoradas ya que su 
estado emocional negativo tiende a permanecer en el tiempo, sin embargo sus escalas de Afabilidad y 
Energía pueden mostrar a personas funcionales que mostrarán un perfil reactivo ante una situación que se 
les escapa de las manos. Éstas características pueden disminuir la capacidad de la persona de razonar de 
manera efectiva o tomar decisiones bajo presión.

APERTURA MENTAL

Nivel alto.- La persona que obtiene puntuación alta en esta dimensión tiende a describirse como muy culta, 
informada, interesada por las cosas y experiencias nuevas, dispuesta al contacto con culturas y costumbres 
distintas.
Tienden a ser más creativos y conocer mejor sus sentimientos que las personas que no son mentalmente 
abiertos a su entorno. Son más propensos a tener creencias poco convencionales. Otra característica de esta 
manera abierta de ver y apreciar el mundo, es la facilidad para pensar en símbolos y de manera abstracta, 
lejos de una experiencia real.

NOTA IMPORTANTE. La escala de Distorsión identifica una persona que probablemente presenta un 
sesgo negativo en sus respuestas, que es autocrítica o que ha manifestado, en realidad, algunos 
comportamientos de tipo poco social
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