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BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

El BFP-5 es una herramienta de Recursos Humanos para evaluar 16 factores de personalidad méas 5 dimensiones globales, el test presenta un
lenguaje adaptado al medio para lograr un alto indice lecto-comprensivo por parte de los evaluados asi mismo su baremacion ha sido construida
con poblacion Latinoamericana. Aplicable para Seleccién de Personal y Consultoria de RH en general.

Escalas:

Calidez
Intelecto
Estabilidad
Asertividad
Gregarismo
Obediencia
Construccion de relaciones
Sensibilidad
Confianza

10. Imaginacion
11. Apertura

12. Autoestima
13. Complejidad
14. Sociabilidad
15. Perfeccionismo
16. Calma

CoNou~LONE

Tiene un Formato 1 Cuestionario; 160 items de escala tipo likert. Sin tiempo de aplicacién, 35 minutos aproximadamente. Para Cargos Auxiliares,
Asistenciales, Mandos medios, Supervision, Jefaturas y Gerencias de linea (no recomendable para cargos operativos). Se invita a rendir los tests
a través de correo electrénico y a través de direccion web (URL). El reporte posee una amplia variedad de informacion generada en linea, la
opcién de mostrar un grafico de barras y/o de radar mas interpretaciones narrativas por cada escala evaluada.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-01-28 10:11:00 hasta el
2016-01-28 10:31:50
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s Ry Obtenido ‘Proceso
1 Calidez 72.00 56.50
2 B Intelecto 59.00 49.67
3 C Estabilidad 74.00 55.00
4 E Asertividad 83.00 42.17
5 F Gregarismo 41.00 51.50
6 G Obediencia 65.00 58.33
7 H Amigabilidad 57.00 42.50
8 | Sensibilidad 39.00 74.83
9 L Confianza 37.00 38.50
10 M Abstraccion 78.00 67.33
11 N Apertura 52.00 43.33
12 0] Autoestima 67.00 35.00
13 Q1 Complejidad 37.00 58.83
14 Q2 Sociabilidad 11.00 52.00
15 Q3 Perfeccionismo 74.00 29.83
16 Q4 Calma 63.00 65.33
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 28 de Enero del 2016

Hora Evaluacién : 10:11:00

Tiempo Utilizado : 20 minuto(s) 50 segundo(s)
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
BFP5 - TEST BASADO EN CONSTRUCTOS DE CATTELL

Calidez
Nivel promedio

Persona afable y reservada. Tendencia que va desde ser una persona social e interpersonalmente reservada hasta estar calidamente
implicada con las demas; ambos polos son normales. Atento con los demds sin embargo maneja distancia hasta conocer a las personas con
las que se rodea. Suele inicialmente comportarse como una persona fria, se adapta facilmente a trabajar con la gente, sin embargo su
preferencia es el trabajar sola. Puede mostrar cordialidad y mantener buenas relaciones, sin comprometerse demasiado en relaciones
profundas.

Intelecto
Nivel Promedio.

Persona con capacidad de discernir como se relacionan entre si las partes o aspectos de un asunto y de ver la cuestion en su totalidad, no
solo los hechos aislados. Puede aplicar soluciones a problemas que ya conoce, basandose en su experiencia o en la experiencia de otros.
Cuenta con la capacidad de razonar y pensar dentro de los rangos normales.

Estabilidad
Nivel Promedio

Es probable que muestre una adecuada estabilidad emocional hasta que enfrente algin evento que la desestabilice, provocando malestar en
otras areas de su personalidad. Puede tener un equilibrio pero sus reacciones pueden llegar a ser impredecibles si se enfrenta a sucesos y
emociones que se presentan fueran de su umbral de tolerancia.

Asertividad
Nivel alto

El evaluado muestra un NIVEL ALTO en cuanto al factor asertividad, ésto es, que tiene gran capacidad para proteger los deseos, derechos o
terreno propio, para subyugar los deseos de los demés a los propios. No elimina la posibilidad de que el sujeto sea mas asertivo que agresivo.
Suelen mostrarse esforzados en manifestar sus deseos y opiniones (incluso aunque no se las hayan pedido) y en conseguir lo que quieren.
Se sienten libres para criticar a los demas e intentar controlar la conducta de éstos. Manifiesta que se siente confortable impartiendo
instrucciones a la gente, que puede llegar a ser dura e incisiva cuando ser educada no da resultados, y que lo expresa claramente si
considera erréneo el razonamiento de otra persona. En ocasiones, puede llegar a alienar a aquellos que no desean ser subyugados.

Gregarismo
Nivel promedio

Tiende a ser sociable dependiendo de las situacion, es cautelosa y reservada con personas que no confia. Puede ser muy alegre en grupos
sociales cuando se siente comodo. No tiene inconveniente en trabajar en equipo, es colaboradora con su grupo. Cuida mucho de su
privacidad y disfruta momentos a solas. Le puede resultar dificil iniciar relaciones o conversaciones con gente que no conoce. Prefiere que
alguien més dé el primer paso.
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Obediencia
Nivel Promedio

Persona dispuesta a seguir las normas, pero muy firme de sus creencias y criterios, cuando considera que algo no es correcto demuestra su
inconformidad claramente ante las reglas. Cumple las reglas, siempre y cuando esté de acuerdo con las mismas.

Amigabilidad
Nivel Promedio.

Se considera a si misma como una persona atrevida y “aventurera” entre los grupos sociales, y no muestra casi temor en las situaciones
sociales. Suele iniciar los contactos sociales y no es timida cuando se encuentra en un ambiente nuevo. Dice que le resulta facil comenzar
una conversacion con extrafios, que encaja pronto cuando se une a un nuevo grupo y que no le cuesta hablar delante de un grupo numeroso
de personas.

Sensibilidad
Nivel Promedio

Apunta al aspecto sentimental de la persona. Tiende a actuar de manera objetiva, pero no deja de lado su parte sensible, trata de buscar un
balance entre su racionalidad y emotividad, a pesar de que en muchas ocasiones una de las dos siempre perdura.

Confianza
Nivel Promedio

Persona confiada pero se limita en ciertas situaciones. Tiende a esperar un buen trato por parte de las demas personas, sin embargo sabe
reconocer cuando la gente intenta aprovechar mas alla de lo debido. Confia en las buenas intenciones de los demas, sin llegar a extremos. Es
decir, reconoce los limites en otros y en él/ella mismo/a. Puede llegar a confiar en alguien transcurrido un periodo de tiempo, en el cual la otra
persona gane su confianza. Ocasionalmente, puede llegar a tener una visién errénea del trato de ciertas personas, sin saber cémo reaccionar
frente al mismo. También podria tener comportamientos en ocasiones ambivalentes, sin saber si cerrarse o abrirse ante alguien.

Abstraccion
Nivel Alto

Polo Alto... Abstraido/a, imaginativo/a e idealista. Esta mas orientada a los procesos mentales e ideas que a los aspectos practicos. Esta
ocupado pensando, imaginando, fantaseando y, a menudo, ensimismado en sus pensamientos. A veces parece perder el control de su
atencion o de la situacion, y en ocasiones informa que ha tenido problemas o accidentes a causa de sus preocupaciones. Es poco
autocontrolada. Admite que pone mas atencion en los pensamientos y la imaginacién que en las cosas practicas que le rodean, que a veces
se encuentra tan enfrascada en sus pensamientos que, a no ser que salga de ellos, pierde la nocion del tiempo y desordena o no encuentra
sus cosas, Y que a veces pasa por alto los detalles practicos porque esta muy interesada en las ideas. Puede llevar a la generacion de
muchas ideas y relacionarse con la creatividad. Es posible que esa abundante generacion de ideas no tenga en cuenta los aspectos practicos
(personas, procesos y situaciones).

Apertura
Nivel Promedio

Persona discreta, genuina, natural prudente. Alguien que sabe cuando ser un libro abierto y cuando no. Es una persona que probablemente
habla acerca de sus intimidades y problemas personales una vez que realmente confia en alguien. Sabe mantener privados asuntos que
deben ser mantenidos de esa manera. No le molesta hablar sobre temas personales con sus amigos y familia, siempre y cuando exista la
confianza suficiente con los miembros de dichos grupos. Sabe como callar aquellos aspectos que no deben ser divulgados con cualquier
persona. Es prudente y alguien genuino. Actuar con demasiada naturalidad en situaciones que requieren mas seriedad, o tener un cierto nivel
de desconfianza con las personas en general.



Autoestima
Nivel Promedio

Persona: segura, autocritica, pero ciertas situaciones pueden hacerla sentir mas preocupacion de lo normal. Suele parecer una persona
segura de si misma y no suele ser dominado por sentimientos de inadecuacion. Sin embargo es posible que en ciertas circunstancias se
manifiesten sus sentimientos de inseguridad. Es posible que estos surjan de una fuerte autocritica que la persona puede tener sobre si
misma. Busca la aceptacion social, sin que esto sea el centro de su atencion o de sus preocupaciones. Es capaz de reconocer las
consecuencias de sus acciones o errores, y aunque puede tener cierto temor a enfrentarlos lo hace.

Complejidad
Nivel Medio

Persona: abierta a experimentar cosas nuevas, sin dejar de lado lo tradicional o lo familiar. Prefiere los modos tradicionales de ver las cosas;
sin embargo, si observa que lo existente no le satisface, se inclina por el cambio. Es capaz de trabajar de manera tradicional, pero cuando no
es suficiente, le gusta implementar métodos innovadores y originales. Le atrae intentar nuevos modos de hacer las cosas, si lo tradicional no
esta dando los resultados esperados. Es alguien abierto al cambio, aunque en un principio podria parecer de mente cerrada. Es capaz de
relacionarse personas diferentes a ella en cualquier sentido.

Sociabilidad
Nivel Bajo.
Persona: autosuficiente, individualista y solitaria. Prefiere estar sola y tomar las decisiones por su cuenta. Le gusta hacer planes ella sola, sin

interrupciones ni sugerencias de otros, puede pasar facilmente una mafiana entera sin tener necesidad de hablar con alguien, y a la hora de
construir o hacer algo prefiere trabajar sola.

Perfeccionismo
Nivel Promedio

Persona organizada y disciplinada, pero puede ser flexible y bastante tolerante con el desorden. Usualmente es una persona organizada, que
sabe donde estan las cosas que necesita cuando las necesita. No le molesta planear sus actividades y seguir un orden en especial. Suele ser
emprendedora y esforzarse en las tareas a realizar. Sin embargo en algunas situaciones suele dejar que las cosas se desarrollen de una
manera natural y espontanea, sin necesidad de planearlas con antelacion. No es alguien que se estresa al estar en un lugar desordenado, sin
embargo preferiria un entorno mas armonioso. Considera que algunos trabajos no necesitan ser hechos tan cuidadosamente como otros.

A veces podria parecer una persona un poco desorganizada en circunstancias especificas, sin embargo cuando se trata de trabajo también
podria llegar a ser considerada inflexible al querer mantener todo bajo su control y organizacion

Calma
Nivel Promedio.
Es una persona con niveles medios en el factor calma, se caracteriza por mantenerse estable encualquier momento o situacion. Persona

normalmente reflexiva que mide las consecuencias de sus actos, sin embargo, puede haber momentos en que los factores externos le hagan
perder la compostura habitual. Debe estar atento al control de sus emociones hasta que se desarrolle completamente esa competencia.
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