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IAP - INVENTARIO DE AUTO PERCEPCION Y PREFERENCIAS PERSONALES

Introduccion

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANCASH SUR

IAP
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Este test IAP es un Inventario de la Auto-Percepcion y Preferencias Personales. Se trata de un test apreciativo que pretende medir aspectos
laborales de la personalidad, estilos administrativos y desempefio en el trabajo.

El Inventario de Percepcion y Preferencias se basa en constructos tedricos desarrollados por Max Martin Kostick. Este es un instrumento disefio
para ayudar a los gerentes a comprender sus estilos administrativos, proporcionando informacion rapida y confiable sobre veinte dimensiones de
comportamiento, relacionada con el desempefio en el trabajo.

Lo que le da el caracter de inventario es precisamente el hecho de brindar informacion relativa a veinte dimensiones de comportamiento sobre
aspectos conscientes de auto-imagen que se relacionan con situaciones de trabajo y que se enmarcan en siete factoresgenerales:

1. Grado de energia

N) Necesidad de terminar una tarea
G) Desempefiar una intensa actividad
A) Necesidad de logro

2. Liderazgo

L) Actividad de liderazgo

P) Requiere controlar a otros

1) Facilidad de tomar decisiones (impulso)
3. Modo de Vida

T) Tipo siempre activo

V) Tipo vigoroso

4. Naturaleza Social

X) Requiere ser notificado

S) Extension social (ser sociable)

B) Requiere pertenecer al grupo

0O) Requiere acercamiento y afecto (afinidad)

5. Adaptacion al Trabajo

R) Tipo tedrico (pensador)

D) Interés en el trabajo con detalles (de forma individual o personal)

C) Tipo organizado (sistematico y estructurado)

6. Naturaleza Emocional

Z) Necesidad de cambio (necesidad de cambiar o de no modificar)

E) Tipo emocional, mente rigida (introvertido emocionalmente)

K) Estado defensivo/agresividad/pasividad

7. Subordinacion

F) Necesidad de apoyo del supervisor (proveer autoridad)

W) Necesidad de reglas y supervision

El Test IAP se basa en las motivaciones internas y las necesidades de quienes contestan este cuestionario.



Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2015-10-15 03:58:47 hasta el
2015-10-15 04:09:17
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Resumen General
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANCASH SUR
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

sl =) Obtenido ‘Proceso
1 N Necesidad de terminar una tarea 3.00 5.33
2 G Trabajador tenaz e intensivo 5.00 5.56
3 A Necesidad de logro 5.00 5.22
4 L Actividad de liderazgo 2.00 2.22
5 P Necesidad de controlar a otros 7.00 4.56
6 | Facilidad para tomar decisiones/impulsividad 4.00 4.33
7 T Tipo siempre activo 7.00 5.33
8 \% Tipo vigoroso 4.00 4.56
9 X Necesidad de ser notificado (ser tomado en cuenta) 6.00 5.78
10 S Extension social (sociable) 8.00 6.11
11 B Necesidad de pertenecer al grupo 4.00 4.11
12 o Necesidad de acercamiento y afecto (afinidad) 5.00 3.89
13 R Tipo tedrico 2.00 3.67
14 D Interés en trabajo con detalles 7.00 3.78
15 C Tipo organizado 3.00 5.44
16 4 Necesidad de cambio/Necesidad de no modificar 6.00 4.78
17 E Tipo emocionalmente restringido 3.00 4.00
18 K Necesidad de ser agresivo, a la defensiva 6.00 3.67
19 F Necesidad de apoyo del supervisor (de contar con autoridad) 1.00 3.88
20 w Necesidad de reglas y supervisor 3.00 4.22
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 15 de Octubre del 2015

Hora Evaluacién : 03:58:47

Tiempo Utilizado : 10 minuto(s) 30 segundo(s)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANCASH SUR
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
IAP - INVENTARIO DE AUTO PERCEPCION Y PREFERENCIAS
PERSONALES

ACTIVIDAD DE LIDERAZGO
Nivel Bajo.
No es altamente competitivo. Puede estar contento de permanecer como trabajador y por lo tanto est4 hecho para un trabajo en el que no

haya expectaciones de liderazgo. Sin embargo, tiene un complejo en funcién del liderazgo. No se ve a si mismo como un lider. No es
dominante.

NECESIDAD DE CONTROLAR A OTROS
Nivel Alto

Le gusta tomar responsabilidades. Con frecuencia le gusta influenciar a todos y a ayudarlos. Les agrada la funcion de liderazgo. Sin embargo,
no confia en otra persona que dirija su actividad. Es muy posesivo. Puede sabotear sutilmente esfuerzos acaparando la autoridad.

TIPO SIEMPRE ACTIVO
Nivel Alto

Trabaja aprisa y logra bastante. Esta preparado internamente para la alta produccion. Tiene mucha visién interna y tiende a ser neurdtico.
Puede andar apresurado excesivamente. No pude lograr terminar su trabajo de forma eficiente.

EXTENSION SOCIAL
Nivel Alto
Crea una buena atmésfera, buenas relaciones sociales, se interesa por los derechos de los demas y de si mismo y establece buenas

comunicaciones. Puede estar preocupado por los aspectos sociales. Puede emplear bastante tiempo en las amenidades sociales en lugar de
hacer un trabajo bien o resolver un conflicto.

TIPO TEORICO
Nivel Bajo

Es una persona que le encanta "HACER" y no se detiene a "PENSAR". Tiende a ser practico. No esté interesado en la teoria. No puede
planear suficiente y organizar las tareas.

INTERES EN TRABAJO CON DETALLES
Nivel Alto

Encuentra gusto en trabajar con detalles. Esta interesado y preocupado en la exactitud de las cosas. Puede perderse en el detalle y mal
interpretar conceptos. Si bien cuidara la calidad de su trabajo puede demorarse mas de lo necesario en terminar sus tareas.
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NECESIDAD DE APOYO DEL SUPERVISOR (DE CONTAR CON AUTORIDAD)
Nivel bajo

No necesita ningiin empuje de su jefe. Es motivado por el trabajo, no por el reconocimiento de su jefe. Por esto mismo, tiende a ser rebelde,
esta pronto a retar a la autoridad y bajarla de pedestal.
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Analisis por Pregunta
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Sin Enunciado

Soy trabajador tenaz

Sin Enunciado

Me gusta hacer el trabajo mejor que los demas.

Sin Enunciado

Me gusta ensefiar a la gente como hacer las cosas

Sin Enunciado

Me gusta decir a la gente lo que tiene que hacer.

Sin Enunciado

Me gusta sobresalir en los grupos

Sin Enunciado

En un grupo me gusta tener varios amigos.

Sin Enunciado

Yo intento tener amigos intimos

Sin Enunciado

Me gusta hacer cosas nuevas y diferentes

Sin Enunciado

Me gustaria decir a la gente cuando esta equivocada

Sin Enunciado

Me gusta seguir las instrucciones que me dan

Sin Enunciado

Me esfuerzo mucho

Sin Enunciado

Logro que la gente haga lo que tiene que hacer

Sin Enunciado

Cuando comienzo un trabajo, no lo dejo hasta terminarlo.

Sin Enunciado

Me gusta ser animado e interesante
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§H><é_rl|ﬁ|?.é%l&B\HSTRATIVO ANCASH SUR PATRICIA ROSAURA PRIETO ACUNA

PRACTICANTE



Me gusta ayudar a las personas a que tomen una conclusién

Sin Enunciado

Me preocupa cuando alguien no me estima.

Sin Enunciado

Me gusta experimentar cosas nuevas

Sin Enunciado

Algunas veces culpo a otros cuando las cosas salen mal

Sin Enunciado

Me gusta experimentar trabajos nuevos y diferentes

Sin Enunciado

Me gusta que me den instrucciones precisas para hacer un trabajo

Sin Enunciado

Me gusta hacer las cosas una por una detalladamente

Sin Enunciado

Yo organizo muy bien mi trabajo

Sin Enunciado

Soy lento para la toma de decisiones

Sin Enunciado

Me gusta trabajar en varias actividades al mismo tiempo

Sin Enunciado

Me gusta hacer las cosas mejor que los demas.

Sin Enunciado

Me gusta aconsejar a los demés

Sin Enunciado

Me gusta hacer cosas nuevas y diferentes

Sin Enunciado

Cuando tengo razon me gusta luchar por ella

Sin Enunciado

Intento acercarme mucho a la gente

Sin Enunciado

Me aburro facilmente

Sin Enunciado

Pienso y planeo mucho

Sin Enunciado



Los pequefios detalles me interesan

Sin Enunciado

Tomo decisiones facil y rapidamente

Sin Enunciado

Hago las cosas con rapidez

Sin Enunciado

Me gusta ser parte del grupo

Sin Enunciado

Yo pongo empefio en ser el mejor

Sin Enunciado

Me gusta ser responsable por otros

Sin Enunciado

Me gusta que me pongan atencién

Sin Enunciado

Estoy interesado en ser parte del grupo

Sin Enunciado

Me gusta que la gente me conozca muy bien

Sin Enunciado

Soy muy amigable

Sin Enunciado

La gente piensa que soy un buen “dirigente”

Sin Enunciado

Me gusta darle importancia a las cosas joviales

Sin Enunciado

La gente piensa que trabajo con rapidez.

Sin Enunciado

Me gusta jugar y hacer deporte.

Sin Enunciado

Me gusta que la gente sea unida y sea amistosa.

Sin Enunciado

Me gusta hacer bien un trabajo dificil.

Sin Enunciado

Me gusta que me traten justamente

Sin Enunciado



Me gusta que me pongan atencién

Sin Enunciado

Me gusta estar con la gente

Sin Enunciado

Siempre trato de hacer mi trabajo perfecto.

Sin Enunciado

Hago amigos facilmente

Sin Enunciado

Asumo riesgos

Sin Enunciado

Disfruto trabajando con detalles

Sin Enunciado

Tengo mucha energia para juegos y deportes

Sin Enunciado

Me llevo bien con todo el mundo

Sin Enunciado

Quiero conocer nueva gente y hacer cosas nuevas

Sin Enunciado

Normalmente sostengo mis creencias

Sin Enunciado

Me gusta tener a otras personas a mi cargo

Sin Enunciado

Me gusta que me pongan mucha atencion

Sin Enunciado

Normalmente trabajo con rapidez

Sin Enunciado

Soy hébil con herramientas

Sin Enunciado

Me toma tiempo llegar a una conclusion.

Sin Enunciado

Me gusta leer

Sin Enunciado

Me gusta el trabajo que tiene que hacerse con cuidado

Sin Enunciado



Hago el mayor nimero posible de amigos

Sin Enunciado

Siempre soy agradable

Sin Enunciado

Yo cuido mucho mi reputacion

Sin Enunciado

Quiero tener éxito

Sin Enunciado

A mi me gusta tomar decisiones para el grupo.

Sin Enunciado

Siempre me esfuerzo mucho

Sin Enunciado

Normalmente tengo prisa

Sin Enunciado

A menudo me siento cansado

Sin Enunciado

Trabajo con rapidez

Sin Enunciado

Soy activo y con mucho vigor

Sin Enunciado

Soy cordial con la gente

Sin Enunciado

Guardo cada cosa en su lugar

Sin Enunciado

Me gusta el trabajo que requiere detalles

Sin Enunciado

Dificilmente me enojo.

Sin Enunciado

Me gustan las instrucciones claras

Sin Enunciado

Yo trato de lograr lo que quiero

Sin Enunciado

Soy una persona que no se preocupa por nada

Sin Enunciado



Yo hablo rapidamente

Sin Enunciado

Normalmente trabajo de prisa

Sin Enunciado

Me canso en seguida

Sin Enunciado

Hago muchisimos amigos

Sin Enunciado

Me gusta trabajar con detalles

Sin Enunciado

Me gusta organizar mi trabajo

Sin Enunciado

Siempre soy agradable.

Sin Enunciado

Yo debo terminar lo que he iniciado.
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