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EVALUACION DE INTELIGENCIA NVTR

Se trata de una persona que muestra un nivel cercano a la media en relacion al grupo de referencia en RAZONAMIENTO NO VERBAL:, lo
cual implica que es muy probable que tenga alguna dificultad para: resolver problemas con razonamiento I6gico. A nivel operativo se
desempefiara con cierta dificultad en trabajos que requieran: Manejo de simbolos, percepcion espacial, relacion de objetos, comprender
orden, simetria y rotacién, imaginacion, detectar secuencias.. A nivel ejecutivo se desempefiara con cierta dificultad en trabajo que
requieran: Comprender y asimilar informacién nueva, aprende sistematicamente, deduccion légica, manejo de patrones y estructuras.
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