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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 18 de Octubre del 2015

Hora Evaluacién : 10:27:58

Tiempo Utilizado : 15 minuto(s) 25 segundo(s)
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PROCESO JEFE CRéDITO Y COBRANZAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
AD - RAZONAMIENTO VERBAL

Se trata de una persona que muestra un nivel cercano a la media en relacion al grupo de referencia en RAZONAMIENTO VERBAL, lo cual
implica que es muy probable que tenga alguna dificultad para: Descubrir e inferir relaciones entre palabras, razonar con contenidos verbales.
A nivel operativo se desempefiara con cierta dificultad en trabajos que requieran: Lectura comprensiva, redaccion y proceso de informacion.
A nivel ejecutivo se desempefiara con cierta dificultad en trabajos que requieran: Comunicacion, direccion de equipos y lenguaje de
negociacion.
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