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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 18 de Octubre del 2015

Hora Evaluacion : 04:55:06

Tiempo Utilizado : 04 minuto(s) 05 segundo(s)
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PROCESO JEFE CRéDITO Y COBRANZAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
PMA(V) - APTITUDES MENTALES PRIMARIAS (RAZONAMIENTO VERBAL)

De acuerdo a la escala de valoracion, el candidato muestra un alto potencial para relacionar palabras, existe comprension de frases y fluidez
verbal. Se recomienda para actividades que impliquen razonamiento verbal ejemplo: ventas, atencion al publico, manejo de equipos de
trabajo, moderacion de grupos. etc
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