No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccién :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Datos Personales

ASISTENTENOTICIAS

1715829147

MARIA BELEN
RIVADENEIRA MOSQUERA
MONTESRRIN CALLE DE LAS AMAPOLAS LOTE 16
2258714

0995024348

FEMENINO

SOLTERO
COMUNICACION SOCIAL
UNIVERSITARIO
1989-11-26



Sigla
1 N
2 G
3 A
4 L
5 P
6 |
7 T
8 \%
9 X
10 S
11 B
12 (¢]
13 R
14 D
15 C
16 z
17 E
18 K
19 F
20 Wi

Resumen General

ASISTENTENOTICIAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
IAP - INVENTARIO DE AUTO PERCEPCION Y PREFERENCIAS PERSONALES

Factor

Necesidad de terminar una tarea

Trabajador tenaz e intensivo

Necesidad de logro

Actividad de liderazgo

Necesidad de controlar a otros

Facilidad para tomar decisiones/impulsividad

Tipo siempre activo

Tipo vigoroso

Necesidad de ser notificado (ser tomado en cuenta)
Extension social (sociable)

Necesidad de pertenecer al grupo

Necesidad de acercamiento y afecto (afinidad)

Tipo tedrico

Interés en trabajo con detalles

Tipo organizado

Necesidad de cambio/Necesidad de no modificar
Tipo emocionalmente restringido

Necesidad de ser agresivo, a la defensiva
Necesidad de apoyo del supervisor (de contar con autoridad)

Necesidad de reglas y supervisor

Valor
Obtenido

7.00
8.00
4.00
3.00
3.00
1.00
4.00
2.00
5.00
2.00
4.00
2.00
6.00
6.00
7.00
5.00
6.00
5.00
4.00
6.00

Promedio
Proceso

7.00
8.00
4.00
3.00
3.00
1.00
4.00
2.00
5.00
2.00
4.00
2.00
6.00
6.00
7.00
5.00
6.00
5.00
4.00
6.00
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 07 de Septiembre del 2015
Hora Evaluacion : 03:48:31

Tiempo Utilizado : 14 minuto(s) 43 segundo(s)



Interpretacion

ASISTENTENOTICIAS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
IAP - INVENTARIO DE AUTO PERCEPCION Y PREFERENCIAS PERSONALES

NECESIDAD DE TERMINAR UNA TAREA

Nivel Alto

La puntuacion de N alta representa el fuerte deseo del examinado para terminar el trabajo. Es confiable porque tiene un fuerte compromiso de
terminar el trabajo que empieza. Con frecuencia prefiere un trabajo a la vez que dejar un trabajo sin terminar ya que le produce insatisfaccion.

Tiene la mente en una sola direccién. Tiene poca vision y tiende a ser obstinado en sus convicciones. Ya sea eficiente o no, tiene dificultad en
deshacerse de lo que esté haciendo. El de puntuacion alta, tiene el apremio de terminar lo que inicia y puede repasar las posibles salidas.

TRABAJADOR TENAZ E INTENSIVO
Nivel Alto

Se identifica con el trabajo arduo cominmente aparece como un trabajador intenso y dedicado. Esto quiere decir que también es una persona
que desgraciadamente trabaja por el hecho de trabajar. Puede estar mas intrigado con los procesos de trabajo que con los resultados.

ACTIVIDAD DE LIDERAZGO
Nivel Promedio

Se caracteriza por el cumplimiento de sus tareas, sin necesidad de llevar el protagonismo en el cumplimiento de las mismas, sin embargo, si
la ocasion lo amerita, no tiene problema en liderar al equipo hacia la consecucion de los objetivos.

FACILIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Nivel Bajo

Es muy precavido, sumamente serio. Mantiene el control en circunstancias adversas. Sin embargo, tiene problemas en la toma de decisiones,
vacila demasiado. Se enreda en detalles antes de tomar una decision

TIPO VIGOROSO
Nivel Bajo

Tiene capacidad para permanecer sentado. Si no ha estado enfermo recientemente puede ser un neur6tico cansado o que tenga tedium vitae.
Es probable que cuente con apatia y que no le interese realizar nada.

EXTENSION SOCIAL
Nivel Bajo.

Es un ganador, un trabajador que dirige bien la energia. Dedica poco tiempo a cultivar las relaciones sociales. Razén por la cual a menudo no
tiene tacto social. Es un introvertido y se siente torpe socialmente.
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NECESIDAD DE ACERCAMIENTO Y AFECTO (AFINIDAD)
Nivel baja

Es muy analitico en su manera de pensar. Tiende a ser imparcial. Se resiste a intimar con las personas. Seria incompatible con puntuaciones
altas en esta escala.

TIPO ORGANIZADO
Nivel Alto

Es una persona que estructura las cosas y es agradable estar con ella porque es pulcra, ordenada y cuidadosa. Tiende a ser muy terco y
rigido. Puede ser tan ordenado que llega al grado de interferir con eficiencia.



Analisis por Pregunta
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Sin Enunciado

Soy trabajador tenaz

Sin Enunciado

Me gusta seguir con lo que he empezado hasta terminarlo.

Sin Enunciado

Me gusta hacer las cosas lo mejor posible

Sin Enunciado

Me gusta hacer las cosas graciosas.

Sin Enunciado

Me gusta pertenecer a grupos.

Sin Enunciado

En un grupo me gusta tener varios amigos.

Sin Enunciado

Yo intento tener amigos intimos

Sin Enunciado

Me gusta hacer cosas nuevas y diferentes

Sin Enunciado

Quiero que mi jefe me estime

Sin Enunciado

Me gusta seguir las instrucciones que me dan

Sin Enunciado

Me esfuerzo mucho

Sin Enunciado

No me altero facilmente

Sin Enunciado

Cuando comienzo un trabajo, no lo dejo hasta terminarlo.

Sin Enunciado

Me gusta ser animado e interesante
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Me gusta ayudar a las personas a que tomen una conclusién

Sin Enunciado

Me gusta que la gente note mi presencia

Sin Enunciado

Me gusta experimentar cosas nuevas

Sin Enunciado

Algunas veces culpo a otros cuando las cosas salen mal

Sin Enunciado

Me gusta experimentar trabajos nuevos y diferentes

Sin Enunciado

Me gusta que me den instrucciones precisas para hacer un trabajo

Sin Enunciado

Me gusta hacer las cosas una por una detalladamente

Sin Enunciado

Yo organizo muy bien mi trabajo

Sin Enunciado

Soy lento para la toma de decisiones

Sin Enunciado

Cuando estoy en un grupo, me gusta estar callado

Sin Enunciado

Me gusta que me inviten

Sin Enunciado

Me gusta aconsejar a los demés

Sin Enunciado

Me gusta hacer cosas nuevas y diferentes

Sin Enunciado

Cuando tengo razon me gusta luchar por ella

Sin Enunciado

Evito ser diferente a los demas.

Sin Enunciado

Me gusta que me digan exactamente como hacer mi trabajo

Sin Enunciado

Trabajo intensamente

Sin Enunciado



Los pequefios detalles me interesan

Sin Enunciado

Tengo mis cosas limpias y ordenadas.

Sin Enunciado

Yo casi nunca me enojo ni me pongo triste

Sin Enunciado

Me gusta hacer un solo trabajo a la vez

Sin Enunciado

Yo pongo empefio en ser el mejor

Sin Enunciado

Me gusta ser responsable por otros

Sin Enunciado

Me gusta que me pongan atencién

Sin Enunciado

Estoy interesado en ser parte del grupo

Sin Enunciado

Me gusta que la gente me conozca muy bien

Sin Enunciado

Me esfuerzo mucho

Sin Enunciado

Pienso las cosas con cuidado y detenidamente

Sin Enunciado

Me gusta darle importancia a las cosas joviales

Sin Enunciado

La gente piensa que tengo mis cosas limpias y ordenadas.

Sin Enunciado

Soy muy amigable.

Sin Enunciado

Siempre trato de terminar un trabajo dificil

Sin Enunciado

Me gusta hacer bien un trabajo dificil.

Sin Enunciado

Me gusta que me traten justamente

Sin Enunciado



Me gusta hacer aquello que esperan de mi

Sin Enunciado

Me gusta tener instrucciones precisas para hacer un trabajo

Sin Enunciado

Siempre trato de hacer mi trabajo perfecto.

Sin Enunciado
Soy el tipo “dirigente”

Sin Enunciado

Pienso mucho

Sin Enunciado

Disfruto trabajando con detalles

Sin Enunciado

Tengo mis cosas limpias y ordenadas

Sin Enunciado

Soy de temperamento estable

Sin Enunciado

Quiero conocer nueva gente y hacer cosas nuevas

Sin Enunciado

Normalmente sostengo mis creencias

Sin Enunciado

Me gustan las sugerencias de las personas que admiro

Sin Enunciado

Me gusta que me pongan mucha atencion

Sin Enunciado

Normalmente trabajo intensamente

Sin Enunciado

Cuando hablo el grupo escucha

Sin Enunciado

Soy lento en hacer amigos

Sin Enunciado

Me gusta leer

Sin Enunciado

Me gusta el trabajo que tiene que hacerse con cuidado

Sin Enunciado



Encuentro lo que he guardado

Sin Enunciado

Pienso las cosas con anticipacion

Sin Enunciado

Yo cuido mucho mi reputacion

Sin Enunciado

Quiero tener éxito

Sin Enunciado

Me gusta que otros tomen decisiones para el grupo

Sin Enunciado

Siempre me esfuerzo mucho

Sin Enunciado

Normalmente tengo prisa

Sin Enunciado

Soy lento para tomar decisiones

Sin Enunciado

Trabajo con rapidez

Sin Enunciado

Soy activo y con mucho vigor

Sin Enunciado

Soy cordial con la gente

Sin Enunciado

Pienso y planeo mucho

Sin Enunciado

Siempre termino el trabajo que he empezado

Sin Enunciado

Dificilmente me enojo.

Sin Enunciado

Me gustan las instrucciones claras

Sin Enunciado

Yo trato de lograr lo que quiero

Sin Enunciado

Hago que los demas trabajen intensamente

Sin Enunciado



Yo hablo rapidamente

Sin Enunciado

Normalmente trabajo de prisa

Sin Enunciado

Me canso en seguida

Sin Enunciado

Dedico mucho tiempo a pensar

Sin Enunciado

Me gusta trabajar con detalles

Sin Enunciado

Me gusta organizar mi trabajo

Sin Enunciado

Pongo las cosas en su lugar

Sin Enunciado

Yo debo terminar lo que he iniciado.
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