
Resumen General

JEFE DE SELECCION

Sigla Factor Valor
Obtenido

Promedio
Proceso

1 Trabajo bajo presión e Inteligencia 90.00 89.75

Fecha de Evaluación
Fecha Inicio : 04 de Octubre del 2015
Hora Evaluación : 07:30:53
Tiempo Utilizado : 12 minuto(s) 05 segundo(s)



 

Interpretación

JEFE DE SELECCION
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

 

Según los parámetros del test de Wonderlic, que mide habilidades de razonamiento lógico, numérico y verbal. El candidato presenta un 
exitoso potencial en razonamiento lógico, numérico y verbal. Posee gran facilidad para comprender y dar solución inmediata a problemas 
laborales. Con sus ideas puede aportar satisfactoriamente en el crecimiento laboral.

Es capaz de recibir y sintetizar fácilmente la información, puede inferir datos y extraer conclusiones de acontecimientos originados en el 
trabajo.
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