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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 02 de Julio del 2015

Hora Evaluacioén : 08:15:39

Tiempo Utilizado : 06 minuto(s) 13 segundo(s)



Interpretacion
evaluar

JEFE DE COMPENSACIONES
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
PMA(N) - APTITUDES MENTALES PRIMARIAS (RAZONAMIENTO
NUMERICO)

De acuerdo a la escala de valoracion, el candidato se encuentra en desarrollo para habilidades numéricas. Es recomendado para actividades
de este tipo bajo supervicion.
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